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Na temelju ¢lanka 21. Zakona o drZzavnoj siuzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br.
19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija za drZavnu
sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Agencije za identifikacijske dokumente, evidenciju | razmjenu podataka
Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Agenciji za
identifikacijske dokumente, evidenciju i razmjenu podataka Bosne i Hercegovine

1101 Sef Odsjeka za razvitak projekata i suradnju sa medunarodnim institucijama

1/02 Strucni suradnik za podr$ku pri implementaciji projekata

1/03 Visi strucni suradnik — administrator

1/04 Visi struéni suradnik za upravne postupke vezano za suradnju sa nadleznim organima
1/05 Visi struéni suradnik za europsku regulativu

REGIONALNI CENTAR SARAJEVO
Odsjek za razvitak projekata i suradnju sa medunarodnim institucijama

1/01 Sef Odsjeka za razvitak projekata i suradnju sa medunarodnim institucijama

Opis poslova i radnih zadataka: Rukovodi Odsjekom i osigurava zakonito i pravovremeno izvréavanje
poslova | zadataka iz nadleznosti Qdsjeka, sudjeluje u planiranju i izradi najsloZenijin projekata u okviru
Agencije, a koji su vezani za donacije, cdgovoran je za kvalitetu i postivanje rokova, za organiziranje i razvitak i
implementiranje doniranih projekata, prati i planira nabavu raéunaine i komunikacijske opreme, sustavnog i
aplikativnog software koji se donira, organizira sredivanje, obradu i €uvanje dokumentacije iz nadleZnosti
Qdsjeka, vréi kontrelu i pruza neophodnu struénu pomoé iz djelokruga Odsjeka, ostvaruje pofrebnu suradnju sa
drugim ustanovama i institucijama, planira i organizira struéno osposocbljavanje radnika. U suradnji sa drugim
organizacijskim jedinicama sudjeluje u razvoju sustava Agencije, te sudjeluje u razvoju projekata za potrebe
Agencije u zavisnosti od dodijelienih zadataka.Za svoj rad organizaciono odgovara nacelniku Centra, a
funkcionalno Sektoru za standarde i medunarodnu suradnju. Vrsi druge poslove po potrebi.

Posebni uvjeti: Elektrotehni¢ki fakultet, prirodoslovno - matematickog ili menadzZersko - ocrganizacionog smjer
vezano za komunikacije i informacione tehnologije; najmanje &etiri (4) godine radnog iskustva u struci; znanje
engleskog jezika; poloZen struéni upravni ispit.

Status: drZzavni sluzbenik — $ef unutradnje organizacione jedinice

Pripadajuéa osnovna neto placa: 2052,38 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mijesto rada: Sarajevo

1/02 Strucni suradnik za podrSku pri implementaciji projekata

Opis poslova i radnih zadataka: Sudjeluje i koordinira prilikom implementiranja projekata u oblasti
informacijskog sustava (u daljem tekstu: |1S) i servisa iz nadleznosti agencije u suradnji sa donatorima, posebno
Europskom komisijom u procesu koridtenja pretpristupnih i drugih fondova EC, koordinira rad projektnih timova
i timova implementatora i vanjskih suradnika na projektu u zavisnosti od projekta, prati proiekte 1 izvije$tava o
implementaciji projekata, sudjeluje u izradi i realiziranju koncepcije razvitka projekata, sudjeluje u izradi
projekine, korisnitke i ostale dokumentacije | uvodenju projekata u eksploataciju, doprinosi strunom
usavriavanju ¢lanova projekinog tima. Vréi druge poslove iz struke po potrebi.

Posebni uvjeti: Tehni¢ki fakultet, prirodoslovno-matematicki — smijer informatika ili telekomunikacija ili
ekonomski fakultet; najmanje jedna (1) gedina radnog iskusiva u struci; poznavanje engleskoeg jezika; poloZen
struéni upravni ispit.

Status: drzavni siuZbenik — struéni suradnik

Pripadajuéa osnovna neto pla¢a: 1452,45 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Odsjek za komunikacije, administraciju i podrsku

1/03 Visi struéni suradnik — administrator

Opis poslova i radnih zadataka: Vr3i administriranje sustavnog software u okviru Qdsjeka, redovito sprovodi
utvrdene procedure za arhiviranje podataka i éuvanje medija sa arhiviranim podacima, vodi evidenciju i
statistiku dogadaja nad operativnim sustavem, vréi administraciju korisnika, radi na primjeni uputa i procedura




.

~ zaStite baze podataka, kontrolira i prati uvjete u kojima sustav radi, po potrebi sudjeluje u razvoju informacijskih
sustava. Vrai druge poslove po potrebi.
Posebni uvjeti: Elektrotehni¢ki fakultet, tehnigki fakuliet, prirodoslovno — matematicki, organizacionof
menadzerski ili ekonomski — smjer informatika; naimanje dvije {2) godine radnog iskustva u struci; pozeljno tri
(3) godine radnog iskustva u obavljanju poslova administriranja 1T sustava uz posjedovanje adekvatnih
certifikata; poznavanje engleskog jezika; poloZzen struéni upravni ispit.
Status: drzavni sluzbenik — visi struéni suradnik
Pripadajua osnovna neto placa: 1610,33 KM
Broj izvrSitelja: jedan (1)
Mjesto rada: Sarajevo

REGIONALNI CENTAR MOSTAR
Odsjek za administrativho-pravne poslove i suradnju sa nadleznim organima

1/04 Visi struéni suradnik za upravne postupke vezano za suradnju sa nadleznim organima

Opis poslova i radnih zadataka: Vodi upravne postupke iz nadleznosti Agencije, a za potrebe centra u okviru
nadleznosti, pravi planove i izvjesStava o izvrSenju planova, vezano za upravne postupke, suraduje sa
strankama i nadleZnim drugim organima, priprema priledioge podzakonskih akata vezanih za rad iz nadleZnosti
Agencije; vodi upravne postupke i suraduje sa institucijama i pravnim licima vezano za razmjenu podataka, vrsi
druge poslove po potrebi.

Posebni uvjeti: Pravni fakultet; najmanje dvije (2) godine radnog iskustva u struci, poznavanje rada na
ra¢unalu; poznavanje engleskog jezika; polozen struéni upravni ispit.

Status: drzavni sluzbenik — visi struni suradnik

Pripadaju¢a osnovna neto placa: 1610,33 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Mostar

SEKTOR ZA STANDARDE | MEDUNARODNU SURADNJU
Qdsjek za medunarodnu suradnju

1/08 Visi struéni suradnik za europsku regulativu

Opis poslova i radnih zadataka: Prati europsku regulativu u oblasti ID dokumenta, suraduje sa relevantnim
europskim institucijama zaduzenim za |D dokumente, evidenciju i razmjenu podataka, pravi izvjed¢a i planove o
obvezama BiH vezano za europske standarde, suraduje sa domacim institucijama vezanim za oblast europskih
integracija, priprema prijedioge zakona i akata koji se odnose na oblast europske regulative i vri druge posiove
po potrebi.

Posebni uvjeti: Fakultet pravnog ili drustvenog smjera; najmanje dvije (2) godine radnog iskustva u struci;
poznavanje rada na raunalu; poznavanje engleskog jezika; poloZen struéni upravni ispit.

Status: drzavni sluzbenik — visi strugni suradnik

Pripadajuca osnovna neto plaéa: 1610,33 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Banja Luka

Napomene za sve kandidate:

—Javni natjetaj se sprovodi sukladno Qdluci o nadinu polaganja javnog i strugénog ispita (,Sluzbeni glasnik
BiH*, br. 96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrzaju javnog

. natjeaja, naéinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH", br.
63/16, 21/17, 28/21 i 38/23). Vise informacija o natjeCajnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba, u
dijelu ,Zaposljavanje/Vrste natjedajnih procedura”.

—Pored posebnih uvjeta navedenih u Javnom natjeéaju, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete propisane
¢lankom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

—Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskusive nakon steene visoke struéne spreme, odnosno
nacbrazbe.

—Za provedbu natjeéajne procedure po ovom javnom natjedaju formirat ¢e se jedno (1) povierenstve za izbor.

—-Kandidati, pored prijave putem postanske sluZbe imaju moguénost da podnesu elektronicku prijavu za
ogladena radna mjesta drZzavnih siuzbenika putem informacionog sustava za elektroniCko upravljanje
procesom zaposljavanja drzavnih siuzbenika www.konkursi.ads.gov.ba, sukiadno sa Uputstvom o nadinu i
postupku podnodenja elektronitke prijave kandidata u postupku zapo$ljavanja drzavnih sluzbenika u
institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 16/22).




Podatna napomena:

Prije postavljenja, odnosno prijama u radni odnos, za sve kandidate sa liste uspjesnih kandidata obavit Ce se
sigurnosne provjere sukladno sa postupkom za izdavanje dozvole za pristup tajnim podacima odredenog
stupnja povjerljivosti, shodno odredbi &l. 30. i 31. Zakona o zastiti tajnih podataka (,Sluzbeni glasnik BiH" br.
54/04 i 12/09), kao i odredbama podzakonskih, te internih akata institucije donesenih na temelju navedenog
Zakona.

Sukladno sa &lankom 31. Zakona o zastiti tajnih podataka nece se izvréiti postavijenje, odnosno imenovanje
kandidata, za kojeg se nakon plasmana na listu uspjesnih kandidata ustvrdi sigurnosna smetnja.

Priprema dokumentacife:

Skreée se pozornost kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na natje€aj duzni dostaviti sukladno
Pravilniku o karakteru i sadrfaju javnog natiedaja, nacinu sprovodenia inferviua i obrascima za sprovodenije
interviua, a posebno da obrate paZnju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da
prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze traZene tekstom natjecaja.

S tim u vezi, kandidati se upuéuju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u dijelu
Zaposliavanje/Napomena za kandidate/Stop greSkama u_prilavamal’, te posebno odredbe Pravilnika o
karakteru i sadrzaju javnog natjedaja, nacinu provodenja interviua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
definiraju dokumentaciju: prijavni obrazac; sveutilisnu diplomu; vazece uvjerenje o drzavljanstvu; uvjerenje o
poloZzenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu; dokaz o traZenoj
razini znanja stranog jezika; dokaz o traZenoj razini znanja rada na racunalu; uvjerenje o nevodenju kaznenog
postupka; rok i nagin dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

| Qvjereni preslici:

sveudilidne diplome (nostrificirane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavr$en u BiH ili je diploma stecena u
nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obvezni dostaviti diplomu prvog ciklusa (ili
osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uviete oglasa, osim za integrirane studije kod kojih je potrebno
dostaviti | dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne diplome, dodatka diplomi
ili rje$enja o nostrificiranju/priznavanju.

dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sustavu studiranja; iznimno, samo
u sluéaju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopée izdavala, niti za jednog diplomca, kandidat je
duzan da uz ovjereni preslik sveugili$ne diplome dostavi uvjerenje visokoskolske ustanove da dodatak diplomi
nije uopce izdat niti za jednog diplomca;

uvierenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa),

uvjerenja o poloZzenom struénom upravnom ispitu odnosno javnom ispity,

potvrde ili uvjerenja kao dokaza o traZzenoj vrsii radnog iskustva,

dokaza o trazenoj razini znanja stranog jezika;

dokaza o traZenoj razini znanja rada na raéunalu (za pozicije 1/04; 1/05);

dokaza o tri (3) godine radnog iskustva u obavijanju poslova administriranja informacijskih sustava uz
posjedovanje adekvatnih certifikata (samo za pozicije 1/03; — ukoliko kandidat isto posjeduje jer je u pitanju
pozeljan uvjet),

Za prijavu putem poste, kandidati dostavljaju ovierene preslike navedenih potrebnih dokumenata,
Za elektroniéku prijavu, kandidat u sustav prilaze PDF skenirane dokumente maksimalne veli¢ine po
dokumentu 2 MB.

If Popunjen obrazac/elektronitka prijava:

a) Za kandidate koji se prijavljuju putem poste, vlastoruéno potpisan obrazac Agencije za drZavnu sluzbu BiH:
isti moZete preuzeti na web-stranici Agencije; www.ads.gov.ba unutar svakog konkursa pojedinacno, u rubrici
,dokumenti". Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moZe sluZiti kao dokaz bilo kojeg uvjeta iz
teksta Javnog oglasa, isti samo olak3ava rad tijelu koji vr$i izbor i imenovanje, te predstavlja samo informacije
o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se prijavljuju putem informacijskog sustava, popunjena elektronska prijava.

Napomena za kandidate koji podnose elektroni€ku prijavu:

- popunjavanjem elektroni¢ke prijave kandidat se upoznaje o namijeri koriStenja njegovih osobnih podataka u
svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sustava, te da prijavom daje suglasnost za
takvu obradu i mjerama &uvanja i zastite podataka iz ¢l. 13. i 14. navedenog uputstva.

- u slugaju da kandidat koji popunjava elektroniku prijavu da laZne podatke o ispunjavanju opcih i posebnih
uvieta koji se traZe tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavijuje, primjenjivat ¢e se mjere iz ¢lanka
19. pomenutog uputstva.




- kandidat se elektronitkim putem kroz sustav (e-mail) informira o vremenu, datumu i mjestu odrzavanja
svakog od pojedinaénih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih, dok ée se putem web-stranice
ads.gov.ba informirati o vremenu odrzavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio struénog ispita (intervju), kac dokaz o ispunjavanju jednog od
opéih uvjeta za postavljenje, sukladno &lanku 22. stavak 1. tocka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama
Bosne i Hercegovine, obvezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od tri
mijeseca). 1znimno, a u sludaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi traZeno uvjerenje na intervju,
isto treba dostaviti najkasnije do uruéenja riesenja o postavijenju, cdnosno preuzimanja duZznosti.

- lzabrani (postavijenifimenovani} kandidat duzan je instituciji Bosne | Hercegovine dostaviti, sukladno &lanku
22, stavak 1. tocka d) Zakona o drZzavnoj sluzbi u institucifama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o radnoj
sposcbnostt (ljecnicko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrienje odredenih poslova
predvidenih ovim poloZajem.

- Kandidat prijavljen elektroni¢kim putem, koji se postavlia, cdnosno, kvalificira za imenovanje za radno mjesto
drzavnog sluzbenika, dostavija Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja misljenja nadleznoj instituciji.

Kandidati koji nemaju poloZzen struni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu struénog ispita ce
polagati javni ispit sukiadno Odluci. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo za konkretan javni
natjecaj, o Eemu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavijen na radno mjesto primjenjuje se
&lanak 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10, 32/13, 93/17, £8/22 i 88/23) i ¢lanak 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podnosenja prijave na Javni natjetaj do dana odrzavanja javnog ispita polozili
struéni upravni ispit ifi javni ispit, ispit opéeq znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, j. koji nisu
obvezni polagati javni ispit sukladno odredbama &lanka 13. Odiuke, duzni su obavijestiti Agenciju o istom
najkasnije do zakazanog termina odrZavanja javnog ispita, 2 dokaz o navedenom trebaju neposredno dostaviti
Agenciji {ne slati putem poste}, iskljudivo do pogetka termina pismenog dijela struénog ispita. U sluaju da se
kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, 2 ne priloZi trazeni dokaz de pismenog dijela struénog ispita smatrat
¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni javni natjeda.

Podnosenje elektronske prijave je moguce do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omogudeno da
kroz sustav moZe povudi svoju prijavu | ponovo je podnijeti sa aZuriranim podacima i dodatim dokumentima sve
do isteka krajnjeg roka za prijave.

Ukoliko kandidat u sustav ne priloZi skenirane dokumente oglasom traZene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje opcih i posebnih uvjeta radnog mjesta na koje se prijavijuje, prijava se nede uzeli u razmatranje.

Putem postanske sluzbe, preporuéenom posiljkom, sve traZzene dokumente treba dostaviti najkasnije do
07.04.2026. godine, na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu BiH

wJjavni natjecaj za popunu radnih mjesta drzavnih sluZzbenika u Agenciji za identifikacijske dokumente,
evidenciju i razmjenu podataka BiH

71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdovica 1.

Ispunjavanje uvjeta utvrdenih ovim oglasom raduna se danom predaje prijave.
Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog oglasa, kao i
preslike traZzene dokumentacije koje nisu ovierene, nece se uzimati u razmatranje.



L

«

Na osnovu élana 21. Zakona o drZzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH", br.
19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/086, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 9317 i 18/24), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Agencije za identifikacione dokumente, evidenciju | razmjenu
podataka Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
Za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Agenciji za
identifikacione dokumente, evidenciju i razmjenu podataka Bosne i Hercegovine

1/01 Sef Odsjeka za razvoj projekata i saradnju sa medunarodnim institucijama

1/02 Struéni saradnik za podriku pri implementaciji projekata

1/03 Visi struéni saradnik — administrator

1/04 ViSi strucni saradnik za upravne postupke vezanoc za saradnju sa nadleznim organima
1/05 Visi strucni saradnik za evropsku regulativu

REGIONALN! CENTAR SARAJEVO
Cdsjek za razvoj projekata i saradnju sa medunarodnim institucijama

1/01_Sef Odsjeka za razvoj projekata i saradnju sa medunarodnim institucijama

Opis poslova i radnih zadataka: Rukovodi Odsjekom i obezbjeduje zakonito i blagovremeno izvrsavanje
poslova i zadataka iz nadleznosti Odsjeka, ufestvuje u planiranju i izradi najsloZenijih projekata u okviru
Agencife, a koji su vezani za donacije, odgovoran je za kvalitet i poStovanje rokova, za organizovanje i razvoj i
implementaciju doniranih projekata, prati i planira nabavku radunarske i komunikacione opreme, sistemskog i
aplikacionog software koji se donira, organizuje sredivanje, cbradu i Suvanje dokumentacije iz nadleznosti
Odsjeka, vrdi kontrolu i pruza neophodnu strugnu pomo¢ iz djelokruga Odsjeka, ostvaruje potrebnu saradnju sa
drugim ustanovama i institucijama, planira i organizuje stru¢no osposobljavanje radnika. U saradnji sa drugim
organizacionim jedinicama ugestvuje u razvoju sistema Agencije, te uestvuje u razvoiu projekata za potrebe
Agenciie u zavisnosti od dodijelienih zadataka.Za svoj rad organizaciono odgovara naéelniku Centra, a
funkcionalno Sektoru za standarde i medunarodnu saradnju. Vréi druge poslove po potrebi.

Posebni uslovi: Elekirotehnicki fakultet, prirodno - matemati¢kog ili menadZersko - organizacionog smijer
vezano za komunikacije i informacione tehnologije; najmanje &etiri (4) godine radnog iskustva u struci; znanje
engleskog jezika; polozen struéni upravni ispit.

Status: drZavni sluZbenik — Sef unutradnje organizacione jedinice

Pripadajuca osnovna neto plata; 2052,38 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

1/02 Struéni saradnik za podrSku pri implementaciji projekata

Opis poslova i radnih zadataka: UZestvuje i koordinira prilikom implementacije projekata u oblasti
informacionog sistema (u daljem tekstu: I3) i servisa iz nadleZnosti agencije u saradnji sa donaterima, posebno
Evropskom komisijom u procesu koristenja predpristupnih i drugih foendova EC, koordinira rad projektnih timova
i timova implementatora i spoljnih saradnika na projektu u zavisnosti od projekta, prati projekie i izvjestava o
implementaciji projekata, ufestvuje u izradi i realizaciji koncepcije razvoja projekata, uéesivuje u izradi
projekine, korisnicke i ostale dokumentacije i uvodenju projekata u eksploataciju, doprinosi struénom
usavriavanju ¢lanova projektnog tima. Vréi druge poslove iz struke po potrebi.

Posebni uslovi: Tehnicki fakultet, prirodno-matematiéki — smjer informatika ili telekomunikacija ili ekonomski
fakultet; najmanje jedna (1) godina radnog iskustva u struci; poznavanje engleskog jezika; poloZen struéni
upravni ispit.

Status: drZavni sluZbenik — struéni saradnik

Pripadajuca osnovna neto plata: 1452 45 KM

Broj izvréilaca: jedan (1)

Mjesfo rada: Sarajevo

Odsjek za komunikacije, administraciju i podréku

1/03 ViSi struéni saradnik — administrator

Opis poslova i radnih zadataka: Vrii administriranje sistemskog software u okviru odsjeka, redovno sprovodi
utvrdene procedure za arhiviranje podataka i ¢uvanje medija sa arhiviranim podacima, vodi evidenciju i
statistiku dogadaja nad operativnim sistemom, vréi administraciju korisnika, radi na primjeni uputstava i




procedura zastite baze podataka, kontrolide i prati uslove u kojima sistem radi, po potrebi udestvuje u razvoju
informacionih sistema. Vrsi druge poslove po potrebi.

Posebni uslovi: Elektrotehnicki fakultet, tehnicki fakultet, prirodno — matematicki, organizaciono/ menadzZerski
ili ekonomski — smjer informatika; najmanje dvije (2) godine radnog iskustva u struci; poZeljno tri (3) godine
radnog iskustva u obavljanju poslova administriranja IT sistema uz posjedovanje adekvatnih certifikata;
poznavanje engleskog jezika; poloZen strugni upravni ispit.

Status: drZzavni sluZbenik — visi strugni saradnik

Pripadajuc¢a osnovna neto plata: 1610,33 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

REGIONALNI CENTAR MOSTAR
Odsjek za administrativno-pravne poslove i saradnju sa nadleZnim organima

1/04 Visi struéni saradnik za upravne postupke vezano za saradnju sa nadleznim organima

Opis poslova i radnih zadataka: Vodi upravne postupke iz nadleZnosti Agencije, a za potrebe centra u okviru
nadleZnosti, pravi planove i izvieStava o izvréenju planova, vezano za upravne postupke, saraduje sa
strankama i nadleznim drugim organima, priprema prijedioge podzakonskih akata vezanih za rad iz nadleznosti
Agencije; vodi upravne postupke i saraduje sa institucijama i pravnim licima vezano za razmjenu podataka, vréi
druge poslove po potrebi.

Posebni uslovi: Pravni fakultet; najmanje dvije (2) godine radnog iskustva u struci; poznavanje rada na
radunaru; poznavanje engleskog jezika; poloZen struéni upravni ispit.

Status: drzavni sluzbenik — vi§i strucni saradnik

Pripadajuéa osnovna nefo plata: 1610,33 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Mostar

SEKTOR ZA STANDARDE | MEBUNARODNU SARADN.JU
Qdsjek za medunarodnu saradnju

1/05 Visi stru€ni saradnik za evropsku regulativu

Opis poslova i radnih zadataka: Prati evropsku regulativu u oblasti ID dokumenta, saraduje sa relevantnim
evropskim institucijama zaduzenim za ID dokumente, evidenciju i razmjenu podataka, pravi izvjestaje i planove
o obavezana BiH vezano za evropske standarde, saraduje sa domadim institucijama vezanim za oblast
evropskih integracija, priprema prijedloge zakona i akata koji se odnose na oblast evropske regulative i vrsi
druge poslove po potrebi.

Posebni uslovi: Fakultet pravnog ili drustvenog smjera; najmanje dvije (2} godine radnog iskustva u struci;
poznavanje rada na radunaru; poznavanje engleskog jezika; polozen struéni upravni ispit.

Status: drzavni sluzbenik — visi struéni saradnik

Pripadajuc¢a osnovna neto plata: 1610,33 KM

Broj izvr§ilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Banja Luka

Napomene za kandidate:

- Javni konkurs se sprovodi u skladu sa Odlukom o nainu polaganja javnog i strunog ispita (,Sluzbeni glasnik
BiH“, br. 96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrzaju javnog
konkursa, naginu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH", br.
83/16, 21/17, 28/21 1 38/23). Vide informacija o konkursnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba, u
dijelu ,Zaposljavanje/Vrste konkurshih procedura®.

- Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i opste uslove propisane
&lanom 22. Zakona o drzavnoj sluZzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stedene visoke strutne spreme, odnosno
visakog obrazovanja.

- Za provedbu konkursne procedure po ovom javnom oglasu formirat ¢e se jedna (1) komisija za izbor.

- Kandidati, pored prijave putem postanske sluzbe imaju moguénost da podnesu elektronsku prijavu za
oglasena radna mijesta drfavnih sluZbenika putem informacionog sistema za elektronsko upravijanje
procesom zapoéljavanja drzavnih sluzbenika www.konkursi.ads.gov.ba, u skladu sa Uputstvom o nacinu i
postupku podnodenja elekironske prijave kandidata u postupku zaposfjavanja drzavnih sluzbenika u
institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 16/22).




- Dodatna napomena:

Prije postavljenja, odnosno prijema u radni odnos, za sve kandidate sa liste uspje$nih kandidata obavit ¢e se
sigurnosne provjere u skladu sa postupkom za izdavanje dozvole za pristup tajnim podacima odredenog
stepena povjerljivosti, shodno odredbi &l. 30. i 31. Zakona o zastiti tajnih podataka (,Sluzbeni glasnik BiH" br.
54/04 i 12/09), kao i odredbama podzakonskih, te internih akata institucije donesenih na osnovu navedenog
Zakona.

U skladu sa ¢lanom 31. Zakona o zastiti tajnih podataka nece se izvrditi postavljenje, odnosno imenovanje
kandidata, za kojeg se nakon plasmana na listu uspjesnih kandidata utvrdi sigurnosna smetnja.

Priprema dokumerntacije:

Skreée se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na oglas duzni dostaviti u skladu
sa Pravilnikom o karakteru i sadrZaju javnog konkursa, nainu sprovodenja interviua i obrascima za
sprovodenje interviua, a posebno da cbrate paZnju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika,
te da prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze traZzene tekstom
oglasa.

S tim u vezi, kandidati se upucuju na pojagnjenje - tekst na sluZbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u dijelu
JZaposliavanje/Napomena za_kandidate/Stop gredkama u prijavamal”, te posebno odredbe Pravinika o
karakteru i sadrzaju javnog konkursa, nacinu sprovodenja inferviua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
definisu dokumentaciju: prijavni obrazac, univerzitetsku diplomu; vaZecée uvjerenje o drzavijanstvu; uvjerenje o
polozenom strudnom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu; dokaz o traZzenom

nivou znanja stranog jezika; dokaz o trazenom nivou znanja rada na racunaru; uvjerenje o nevodenju krivitnog
postupka; rok i nadin dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

1 Ovierene kopije:

- univerzitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je diploma
stetena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obavezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uslove oglasa, osim za integrisane studije kod
kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integrisanom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rie$enja o nostrifikaciji/priznavanju.

- dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja;
iznimno, samo u sluéaju da visoko$kolska ustanova dodatak diplomi nije uopéte izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidat je duZan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje visokogkolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopste izdat, niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o drzavijanstvu {ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa),

- uvjerenja o polozenom stru&nom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o traZzenoj vrsti radnog iskustva;

- dokaza o trazenom nivou znanja strancg jezika,

- dokaza o traZenom nivou znanja rada na raunaru (za pozicije 1/04; 1/05);

- dokaza o tri (3) godine radnog iskustva u obavljanju poslova administriranja informacionih sistema uz
posiedovanje adekvatnih certifikata (samo za poziciju 1/03; — ukoliko kandidat isto posjeduje jer je u
pitanju pozeljan uslov);

Za prijavu putem poste, kandidati dostavljaju ovijerene kopije navedenih potrebnih dokumenata.

Za_elektronsku prijavu, kandidat u sistem prilaze PDF skenirane dokumente maksimalne veli¢ine po
dokumentu 2 MB.

Il Popunjen obrazac/elekironska prijava:

a) Za kandidate koji se prijavljuju putem poséte, svojeruéno potpisan obrazac Agencije za drzavnu sluzbu BiH:
isti moZete preuzeti na web-stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog konkursa pojedinacno, u
rubrici ,dokumenti". Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne mozZe sluZiti kao dokaz bilo kojeg
uslova iz teksta Javnog oglasa, isti samo olak$ava rad organu koji vréi izbor | imenovanje, te predstavija
samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se prijavljuju putem informacionog sistema, popunjena elektronska prijava.

Napomena za kandidate koji podnose elektronsku prijavu:

- popunjavanjem elekironske prijave kandidat se upoznaje o namjeri koristenja njegovih liénih podataka u
svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sistema, te da prijavom daje saglasnost za
takvu obradu | mjerama &uvanja i za$tite podataka iz &l 13. i 14. navedenog upuistva.

- u sluaju da kandidat koji popunjava elektronsku prijavu da lazne podatke o ispunjavanju opcih i posebnih

uslova koji se traZze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavijuje, primjenjivat ée se mjere iz ¢lana
19. pomenutog uputsiva.




-

e

- kandidat se elektronskim putem kroz sistem (e-mail) informide o vremenu, datumu i mjestu odrzavanja
svakog od pojedinacnih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih, dok ¢e se putem web-
stranice ads.gov.ba informisati o vremenu odrzavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio struénog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
opéih uslova za postavijenje, u skladu sa &lanom 22. stav 1. fadka g) Zakona o drZzavnoj sluZbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obavezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka {ne
starije od tri mjeseca). iznimno, a u slugaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje
na interviu, isto treba dostaviti najkasnije do urugenja rjeSenja o postavljenju, odnosno preuzimanja
duZnosti.

- lzabrani (postavijenifimenovani) kandidat duZan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, u skladu sa
Slanom 22, stav 1. tatka d) Zakona o drZzavnoj sluZbi u instituciiama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposcbnosti (liekarsko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrienje odredenih
poslova predvidenih ovim poloZajem.

- Kandidat prijavijen elektronskim putern, koji se postavlja, odnosno, kvalifikuje za imenovanje za radno
mjesto drzavnog stuZbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja mislienja nadleznoj instituciji.

Kandidati koji nemaju polozen struéni (upravni} ispit, prije pristupanja pismenom dijelu struénog ispita polagat
¢e javni ispit u skladu sa Odlukom. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vaZzi samo za konkretan javni
konkurs, ¢ éemu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuje se
élan 56. Zakona o radu u instituciiama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10, 32/13, 93/17, 59/22 1 88/23) i &lan 12. Odluke.

Kandidati koji su cd momenta podnosenja prijave na javni oglas do dana odrZzavanja javnog ispita polozZili
strucni upravni ispit ili javni ispit, ispit opéteg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu u obavezi polagati javni ispit u skladu sa odredbama ¢&lana 13. Odluke, duzni su cbavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaiu neposredno
dostaviti Agenciji {ne slati putem po&te), iskljucive do poéetka termina pismenog dijela struénog ispita. U sluaju
da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne prilozi trazeni dokaz do pismenog dijela struénog ispita
smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni Javni oglas.

Podnosenje elektronske prijave je moguce do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omogudeno da
kroz sistem moZe povudi svoju prifavu i ponovo je podnijeti sa aZuriranim podacirna i dodatim dokumentima sve
do isteka krajnjeg roka za prijave.

Ukoliko kandidat u sistem ne priloZi skenirane dokumente oglasom frazene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunfavanje opétih i posebnih uslova radnog mjesta na koje se prijavijufe, prijava se nece uzeti u razmatranje.

Putem postanske sluzbe, preporuéenom posilikom, sve trazene dokumente treba dostaviti najkasnije do
07.04.2026. qodine, na adresu:

Agencija za drzavnu sluzhu BiH

sJavni oglas za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluZbenika u Agenciji za identifikacione
dokumente, evidenciju i razmjenu podataka BiH"

71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdoviéa 1

ispunjavanje uslova utvrdenih ovim cglasom raduna se danom predaje prijave.
Nepotpune, neblagovremense i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog oglasa, kao i
kopije traZene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.



Ha ocHosy 4naHa 21. 3akoHa O ApXaBHO] cnyxBu y uHcTuTyumjama BocHe u XepueroewHe (,CryxGeHu
rnacHnk BuX", 6p. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 u 18/24),
AreHuuja 3a gpxaBHy crniyxBy boche 1 XepueroBuHe, Ha 3axTjeB AreHumje 3a UaeHTUDUKALNOHE JOKYMEHTe,
eBUABHUM]Y 1 pa3mMjeHy nogaTtaxka BocHe u XepLUerosuHe, pacnucyje

JABHW OMMAC
3a nonymaBakbe pagHUX MjecTa ApKaBHUX cnyxbeHuka y AreHuujs 3a
naeHTUPKALUOHe JOKYMEHTE, EBUREHUM]Y U padMjeHy nopaTtaka BocHe n XepuerosuHe

1/01 Weth Opcjeka 3a pa3Boj NpojekaTa ¥ capaghy ca meflyHapoaHMM MHCTUTYLM]ama

1/02 CTpyYHM capagHUK 3a NOAPWKY NPU UMNEMeHTaUKju Nnpojekara

1/03 Buun CTpyyYHHW capagHUK — agMUHACTpaTOp

1/04 Brwn ¢TPYUHKU capaaHUK 3a ynpaBHe NOCTYNKe Be3aHo 3a capaitby ca HaanemxHUuM opraHumMa
1/05 Buwy cTpyUYH# capaAHUK 32 eBROTICKY perynarmey

PEMOHANHW LEHTAP CAPAJEBO
Opcjex 3a passoj Npojekata u capagtey ca MeflyHapoaHuM MHCTUTYLUjama

1/01 Wed Oacjexa 3a paseoj npojekarta U capafiy ca MefRyHapoAHKUM HHCTUTYUKIaMa

Onuc nocrnosa WM pagHMX 3agaraka: Pykosogw Opcjexom un ofesbjefjyje saxoHuto n GnaroBpemMeHo
uaBpliasare MOCNoBa W 3agataka M3 HaanexHoctn Ofcjeka, yuecTsyje Yy nnaHWpaky W uspagu
HAJCNOXEHWUX NpojekaTa y OKBMpY AreHuuje, a koju cy BesaHu 3a AoHauuje, OAroBOpaH je 3a KBanuTer U
AOWTOBAKE POKOBA, 38 OPraHW30Batbe U PasBoj U UMNNEMEHTALM)Y AOHUPAHWUX Npojekara, NpaTtu U niakvpa
HabaBKy pavyyHapCcKe W KOMYHUKALMOHE OnpemMe, CUCTEMCKOr W annkauuoHor cofreepa Koju ce AOHWUPE,
opraHunayje cpefivearse, 06pagy v vYyBare AoKyMeHTauuje U3 HagnexHocTy Oacjexa, BPUM KOHTpoNy 1 npyxa
HEONXOAHY CTPy4Hy nomoh u3 pjenokpyra Opcieka, ocTeapyje noTpeSHy capafry ca APYIUM ycTaHoBama u
WHCTUTYUMjaMa, NNaHupa W opraHusyje cTpydHo ocnocobrbaBatbe pagHvka. Y capaaiu ca  apyrum
opraHv3aLMoHKM jeduMHuLaMa yyecTByje y passojy cucTema AreHuuje, Te y4yecTByje y paseojy npojekara 3a
norpefe AreHuwje y 3aBUCHOCTM Off AoAujerbeHux safaraka. 3a CBOj pah OpraHu3auvoHo oaroeapa
HavenHuky LieHTpa, a hyHxumoHanHo CexTopy 3a ctaHpapae v meflyHapodHy capagty. Bpluu gpyre nocriose
no notpedu.

MNMoceBHK ycnoBM: ENeKTPOTEXHUYKM  chakynTeT, nNpupoAHO -~ MAaTeMaTWYKor WNW  MeHauepcko -
OpraHM3aUWMoHOr CMJEP BE3aHO 33 KOMyHMKauuje 1 UHOPMaLIMOHE TEXHONOIM}e, HajMatbe 14eTupy (4) roguHe
pafiHOr WCKYCTBa ¥ CTPYLM; 3HAHE eHIMEeCKor jeanka; NONoXeH CTPYYHK ynpasHK WCnuT.

Cratyc: ApXaBHW cnyXGeHuKk — e yHyTpatlibe OpraHnsaluoHe jeanHule

Mpunapajyha ocHoBHa Heto nnara: 2052,38 KM

Bpoj uaepwrnnaua: jegad (1)

Mjecro paga: Capajeso

41/02 CTpy4HM capagHMK 3a NOAPIIKY NpU UMNAeMeHTauWju npojekaTa

Onuc nocnoBa M pPagHUX 3ajartaka: YuecTByje U KOOPAVHUpA NPUAUKOM vMNNemeHTauuje npojexkata y
ofnacT¥ UHOPMAaLMOHOF cucTema (y AarbeM TekcTy: MC) 1 ceperca U3 HaaIexHoCTH areHumrje y capaitby ca
AOHaTopUMa, NoceBbHO EBPONCKOM KOMMCH[OM Y NpOLIecy KOpULLITEH:A NPETNPUCTYNHUX ¥ Apyrux donaosa EL,
KOOpAMHUPA paj NPOJeKTHUX TUMOBA W TUMOBa WMINEMEHTATOPa W CNOSbHUX CapagHuKka Ha npojekty y
33BUCHOCTW OF NMpojeKTa, NpaTy NPojeKTe U M3BfelITaBa O UMNNEMEHTaLUUN NpojeKaTa, YuecTsyje y uspau v
peanusauMjn KOHUENUMWje passoja npojekaTa, ydvecTByje Y W3paaun NpPOjeKTHe, KOPUCHUYKE W ocTane
LokymeHTalvje v ysofewy npojekata y ekcnnoaradujy, AONPUHOCK CTPYYHOM YcaBpluaBaisy “NaHoBa
npojexTHOr TUMa. Bpum apyre nocnoee M3 CTPYKeS No noTpedu.

MocebHM ycnoBu: TexHWukn  hakynTeT, npUpOOHO-MaTEMaTudkw — CMjep  uHopmatka UM
TENeKOMYyHWKALMja WNKM eKOHOMCKM dhakynTeT, Hajmawse jeara (1) rogwHa pajgHor WUCKYCTBa Y CTpyuM;
NO3HaRaHe @HINECKOT je3WKa; NONOXEH CTPYYHY YNPaBHW MCNWT.

Craryc: ApKEBHU CRYKOEHWUK — CTPYYHY capasHuK

Mpunapajyha ocHoBHA HeTo nnaTa: 1452,45 KM

Bpoj naBpuwinnaya: jeaad (1)

Mjecro paaa: Capajeso

Opacjex 3a KoMyHUKaLmje, aoMUHUCTpaUKjy 1 MoapLIKy

1/03 Buy CTPYYHU capafHuK — agMUHKUCTpaToR




Onuc nocrioea ¥ pagHuX 3apnataka: Bpuw agMmuHUCTpupame cucTemckor cothTeepa y OKBUpY OACjexa,
pefoBHO cripoBoAn yTBplleHe npouegdype 3a apxvBUparke NOAATaKa M JyBare Meavja ca apXvwBvipaHiim
nogauuma, BOAM €BMASHUM]Y W CTaTUCTUKY Aorafjaja Haj onepaTuBHUM CUCTEMOM, BPLUW afMUHWUCTPaLM]y
KOPWCHWKE, pay Ha npumjeHn ynyTcTasa 1 Npouesypa sawture 6ase nogataka, KOHTPONWUWE U NpaT ycriose
y kojuMa cuctem pagm, no notpebu yuyecTsyje y passojy vHdbopMalnonmx cuctema. Bpwn gpyre nocrnose no
notpebu.

Moce6Gru ycnoBu: ENekTpoTexHWuKM  akynteT, TexHWdkn akynTer, APUPOOHO —  MaTeMaTUyKy,
OpraHK3aLmoHo/ MEeHalepcK YN eXOHOMCKM — cMjep uHopmaTwka, HajMawse gswje (2) rogwHe panHor
WCKYCTBa Y CTPYLIM; NOXerbHO Tpu (3) roguHe paaHor uckyctsa y obaerbatby Nocnoea agMuHucTpuparsa UT
cvCTEME Y3 MoCcjefoBatbe aAeKBaTHUX UepTUDUKaTa; NO3HABAH:E EHINECKOT je31Ka; NONOXEH CTPYYHY YyNpaBHy
NCNAT.

CraTtyc: gp¥aBHy cnyxOeHuK — BULUK CTRYYHK CapagHuk

INpunaaajyha ocHoBHa HeTo nnarta; 1610,33 KM

Bpoj #aspuunaya: jenar (1)

Mjecto paaa: Capajeso

PEMMOHANHW LIEHTAP MOCTAP
Oacjek 3a a0MUHUCTPATUBHO-NPABHE NOCNOBE 1 capafiby Ca HAANEMHUM oprasuma

1/04 Bumin cTpy4YHMu capafiHuK 3a ynpaBHe NOCTYNKe Be3aHo 3a capafiby ¢a HAONEeXHUM opraHuMa
Onuc nocnoea KU pagHuX 3aparaka: Bogu ynpaBHe noctynke M3 HagnemHocty AreHuuwje, a 3a noTpebe
UeHTpa y OKBWUPY HafNeXHOCTY, NpasBW NNEHOBE W W3BjELUTABA O MSBPLUEHY MNNAHOBa, BE3aHO 33 ynpasHe
nocrynke, capaflyje ca cTpaHkama W HagnexHuM ApYriM opraHuMa, npunpema npujeanore nop3akoHCKUX
aKkara Be3aHWX 3a paj u3 HafnexHocTu AreHuuje; Boav ynpasHe NocTynke M capafyje ca uHcTUTYUMjama u
npaBHUM NiUKYMa Be3aHO 3a pasMjeHy nogartaka, Bpiuv gpyre nocnose no norpedu.

Moce6rn yenoeu: MNpasHn hakynTeT, Hajmame ABuje (2) roanMHe pagHor UCKYCTBa y CTPYLM; NosHaBame paaa
Ha paJyHapy; NnosHaBatbe eHrNECKOr JE3WKA; TIOMNOXEH CTPYYHM YNPaBHW NCHnT.

Cratyc: ppxasHy cny»GeHnK — BULIM CTPYYHU CapagHMK

Mpunrapajyhia ocHOBHA HeTo nnara; 1610,33 KM

Bpoj u3spmwunaua: jegat (1)

Mjecro pana: MocTap

CEKTOP 3A CTAHOAPOE M MEBYHAPOOHY CAPADKY
Oacjek za MefyHapogHy capagy

1/05 BUK CTpYYHM CapagHuK 3a eBPONCKY perynaTuByY

Onuc nocrioBa M pagHux 3apgartaka: [1patu eBponcky perynatvey y obnactu WM aokymewTa, capahyje ca
peneBaHTHUM EBPONCKUM WHCTUTYUW[ama 3agyxeHuMm 3a W[ fnokymeHTe, eBUAeHUM)Y 1 DasMjeHy noaaraka,
npaeq vsBjelltaje u nnadose o obasesaHa BwX Bes3aHO 3a eBPONCKe CTaHgapae, capafyle ca gomahum
WHCTUTYLMjaMa Be3aHnM 3a ofs1acT eBponcikiMx WHTerpauuja, npunpemMa npujeanore 3akoHa W akara Koju ce
0HOCE Ha oBnactT eBponcke perynatuee v BpLIK Apyre Nocnoee ne notpebn.

MocebHn ycrioBu: dakynTeT NpaBHOr UMK APYLITBEHOT CMjepa; HajMame Aevje (2) roauHe paaHor uckycrea y
CTpYLW; No3HaBake paga Ha paqyHapy; No3HaBake eHrNECKOr je3uKa; NonoXed CTPYYHW YNPaBHU UCTINT.
Cratyc: ApKaBHW CryXOEHNK — BULLIM CTPYYHU CapagHUK

Mpunraaajyha ocHoBHa Heto nnata: 1610,33 KM

Bpoj naBpwunaua: jegau {1)

Mjecro papna: bawa Jyka

HanomeHe 3a kaHguaare:

- JaBHU KOHKypC ce cnpoBofM Yy cknagy ca OANYKOM O HaudvHy Nonarakka jagHor W CTPYMHOr uonuta
(-.Cnyx6emn rnacHuk buX®, 6p. 96/07, 43/10, 103/12 n 56/19) - {y aarcem TexcTy Oanyka) ¥ MpasuiHMKOM O
KapakTepy W cagpxajy jaBHOT KOHKYpca, HauuHy crapoechiera WHTepejya v oBpacuuma sa cnposoherne
uuTepsjya (,CnyxGeHn rnacHuk BuX', 6p. 63/16, 21/17, 28/21 n 38/23). Buwe undopMaLnja 0 KOHKYPCHUM
npolegypama AOCTYTTHO je Ha www.ads.gov.ba", y avjeny ,3anolireasame/BpcTe KOHKYPCHMX npoueaypa”.

- Tlopen noceBHux ycnoea HaBegeHWX ¥ JaBHOM ornacy, XKaHAWASTY MOpajy UCMYHaBaTh W ONWTe ycnose
riponucaHe 1naHom 22. 3akoHa o 4PXaBHOj chyXBU y MHCTUTYUMjaMa bocHe u XepLerosyHe.

- T[og pagHWM MCKYCTBOM nogpasymwjeBa ce PafHO WCKYCTBO HakOH CTEMEHE BUCOKE CTpydyHe cnpeme,
OAHOCHO BUCOKOr obpasoratba.

- 3a cnposoliet-e KOHKYpPCHE npouedype No OBOM jasHoM ornacy cdopmupahe ce jegHa (1) komucuja 3a
n3bop.



- KaHaupaTty, nopepn npujase nytem nowTadcke cnyxfe umajy MoryRHOCT Aa NoAHecy enekTPOHCKY npujasy
3@ ornatleHa pagHa MjecTa LpXaBHWX chyxbeHWKa nyTeM MHMOPMAaLMOHOr CUCTEMa 3a ENEKTPOHCKD
ynpasrbake NpoLecom sanourbaBatea ApWaBhuX cnyxBenuka www.konkursi.ads.gov.ba, y cknaay ca
YNyTCTBOM O HaYWHY 1 NOCTYNKY NOAHOWEHa eNEKTPOHCKe Npujaee KaHAWAATA ¥ NOCTYNKY 3anoluibaBaka
ApxasHux cnyxBenuka y nHctutyumjama BocHe u XepuerosuHe {,CnyxGeHu rmacHuk BuX", Opoj 16/22).

JonarHa HanoMeHa;

Mpvje nocrasroeHsa, OAHOCHO NpUjema y pPafrk GOHOC, 33 CBe KanAWwAaTe ca NUCTe YCNjelHUX XKaHaunaarta
obasuhie ce GesbjegHocHe nNpoejepe y cknafy ca NOCTYNKOM 33 M3fagarke AO3BOMIE 32 TPWCTYN TajHUM
nofauuma ogpefjeHor cTeneHa NeBjeprbMBOCTH, CXofHe oapeadu un. 30. v 31. 3aKkoHa 0 3aLUTUTU TajHMX
nofataka {,Cnyx6eHu rnacHuk buX" 6p. 54/04 u 12/09), kao 1 oapenbama NOA3AKOHCKNX, TE WHTEPHMX akaTa
MHCTUTYLMj@ lOHECEHMX Ha OCHOBRY HaBeAeHOor 3aKkoHa,

Y cknapy ca 4nadom 31. 3akoHa ¢ 33WTUTM TajHWX NojaTaka Hehe ce W3BpLIMTY NOCTABMbSHE, OAHOCHO
WMeHoBae KaM[WAAaTa, 38 Kojer ce HakoH NnacMaHa Ha NWCTY YCMjelwHMX kananpaTa ytepay GesbjegHocHa
cMeTHA.

Mpunpema doxymenmaduje:

Ckpehe ce naxsa KaHgupatTMMma Az cy noTpebHy OOKYMeHTauMjy Ha ornac AywHW A0CTaBUTH Y cknagy
ca [pasnnHVKOM O KapakTeny u caapwajy [aBHOT KOHKyDCa, HauuHy cnpoBofhersa uHTepsjya u obpacuuma 3a
cnposofjetbe nHTepBiya, a nocebro aa ofparte naxkby Ha U3MUjereHe U AoNyHeHe oapenbe HasedeHor
[paBunHuKa, Te fa npunarone OoKyMeHTauujy, XKaKo [okaze O pagHOM WCKYCTBY, Tako WM NpeocTane fokase
TpaXeHe TEKCTOM orftaca.

C Tum y Beaw, KaWauaatn ce ynyhyjy Ha nojawikberse - TEKCT Ha CRyXGeHO] WHTEPHEeT CTpaHuum
www.ads.gov.ba, y avjeny ,3anouybaeawe/HanomeHa sa kangugate/Cron rpeiukama y npujasamal’, Te
nocebHo ofpenbe MpaBunHuKa O KapaxkTepy W Caapxajy JaBHOT KOHKYpCa, HauuHy CripoBofersa UHTepBjya u
obpacuuma 3a crposofjere UHTEpBjya, Koje AethuHULLY AOKYMeHTauujy: npujaeHK oGpa3at|, YHUBEP3UTETCKY
avnniomy; Baxehe yejepetbe 0 APXKaBIbaHCTBY; YBjEpeEe O NONOKEHOM CTPYYHOM YNPABHOM OAHOCHO j2BHOM
UCAWTY; AOKas O TpaKeHOM pafiHOM WCKyCTBY, AOKA3 © TPEDKEHOM HUBCY 3HAwba CTPaHOr je3nka; 4okas o
TPEKEHOM HWBOY 3Hatba pafa Ha padydapy; yejepewe o HesBofehwy KpUBWYHOT MOCTYMKA;, POK ¥ HAYWH
JocTasrsatha npujaee.

NoTpebHU JOKYMEHTH:

| OBjepeHe konuie:

- YHUBEpP3WUTETCKe Bunnome (HocTpudmkosaHe/ipusHaTe gunnome, Ykonuko daxkynter Huje 3aspiieH y BuX
WM je AUANoMa cTeueHa Yy Hekoj Apyroj apxasu HakoH 06.04.1992. roguue); Kanguaatu cy ofasezHu
AOCTaBUTU OUNNOMY APBOr LMKNyca (Ui OCHOBHOr JOgWNnomckor ctygvja), bes ofiaupa Ha ycnoee
orrnaca, OCUM 3a WHTerpucaHe cryawje kopg kojwx je noTpeBHO [ROCTaBWTM M A0Ka3 Aa Ce paawu o
WUHTErpUCaHOM CTYAM]Y, aKO TO HWje BWATBMBO W3 Came OCHOBHE QUANoMe, Ao4aTka AMNNOMU Wnv
pjelwera 0 HoCTPUUKaLUUUM/NPU3HABaRY .

- [ojaTka punnoMe 3a KaHagupare Koju ¢y Bucoko obpasosakke CTEKnM no bonotbckom  cuctemy
CTyOuparba; U3HWUMHO, CaMo Y CNyyajy Ja BMUCOKOLUKONCKA YCTaMOBa oAaTak AUMNIMOMUW Huje yonwte
u3dasana, HWTW 32 jefHor Aunnomua, Kawpgwaar je gyxad Oa y3 OBjepeHy KOMWjy YHUBEp3UTeTCKe
AVTIIOME [OCTaBN YBjepete BUCOKOLLIKONCKE YCTaHOBE 4a JOAATaK QUNIICMM HUje yONwITe U3AaT, HATK 3a
jeaHor gunnomug;

- YBjeperba 0 ApHMaBrLancTey (He crapuje of 6 mjeceun on faHa uaaasaka o4 cTpaHe HAANEeXHor opraHal;

- yBjepetba 0 NONOXEHOM CTPYYHOM YHPABHOM UCNUTY OAHOCHO jABHOM MCIIUTY;

- NMOTBPAE WNW yBjepera Kao [oKa3a O TPAXKeHO] BPCTU pagHor UCKYCTRE;

- JOK3a3a O TPEKEHOM HUBOY 3Haka CTPAHOr je3UKa;

- JoKasa o TPaKeHOM HUBOY 3Hak-a paga Ha paqyHapy (3a nosviuuje 1/04; 1/05);

- [OKa3a o TpH (3) rogvHe pafHor uckycTea y oBaerbaty NOCNOBa a0MWHACTPUPaHa WHOPMALMOHMX
cUCTEME ¥3 nociefoBate afleksaTHX UepTtudukata (camo 3a nosnuujy 1/03; — ykonwko kaHanaaTt UCTo
rocjeayje jep je y nuTaisy noxersad ycnos);

3a npujasy nyTeMm TnowTe, KaHOAWOATU A0CTaBlbajy oOBjepeHe Kornuvje HaBeaeHWX noTpeGHMX
OOKYMeHaTa.

3a eneKTpoHCKY npuiaBy. KaHAWOAT y cucTem npunake MOP cxeHMpaHe [OKYMEHTE MaKCHManHe
BeNUUYHHE no gokymMenTy 2 MB.

Il NonykweH obpazau/enexTpoHcKa NpyjaBa;
a) 3a kanguaare koju ce npujaembyjy nyTeM NOWTe, CBOjEPYHHO NOTNKcaH o6pasay AreHuuje 3a ApXKaBHy
cnyxBy BuX: UCTW MOXMeTe MpeyseTu Ha UHTepHET CTpaHuuM AreHuuje: www.ads.qov.ba yHyTap csakor




KOHKYpCa nojefuHauHo, y pySpuum ,A0kyMeHTH". HanoMuieMo Aa NOTNKCAH W NonyrseH obpasay He MoXe
CRYXWTU Kao gokas OUNno Kojer yCnoBa M3 TekcTa JaeHor ornaca, UCTW Camo oflakluasa pag opraHy Koju
BpLIK M3BOp W MMEeHORaHe, Te NpeAcTaBrba camo uHtbopMaumrje o KaHaKaaTy, Koje je noTpebHo gokasaTu
TPaMEHOM JOKyMeHTaLWjOM.

b) 3a kanoupaTe Koju ce Npujasrbyjy NyTem MHGOPMaLKOHOT CUCTEMA, NONYHEHa 8NEKTPOHCKA Nnphjasa.

HanomeHa 3a KaHAWAATE KOjWM NoAHoce efeKTPOHCKY NpHjaBy:

- MONyHaBakeM eNeKTPOHCKe MNpujaBe KaHAMdaT ceé YNo3Haje O HaMjepu KOopuWTeHa HEroBUX NNYHWX
noaaTaka y CBpXy esuaeHTUpama v obpage mweroBux ripujasa y 6asy nofaraka cucrema, Te Aa Npujasom
faje carnacHocT 3a Takey ofpady M Mjepama qyBatba M 3aluTWTe nogaraka u3 un. 13. u 14. HaBegeHor
ynyTeTRa.

-y cnyyajy A2 kaHAWAAT KOjW MonyHaBa enexTpoHCKy ApWjaBy Aa NakHe NojaTke ¢ UCnytbaeatby OnLTUX |
noceBHuX YCNOBa XOj c& Tpake TEKCTOM Ornaca 3a pajHo MjecTo Ha Koje ce npujaBrbyje, npumjerueahe
ce Mjepe v3 ynaxa 19. noMeHyTor ynyTcTea.

- KaHAMAAT Ce ENeKTPOHCKMM NyTeM Kpo3 cucTeM (e-maun) uHdopmulle O BpeMmeHy, AaTymy U MjecTy
OApXKaBaiba CBaKor Of NojeAnHaYHNX MCNKTA Y KOHKYPCHO] NPOLEAYPY, K0 1 O pesynTaTima NcTux, Jok he
ce nyTeM UHTEPHET cTpaHule ads.gov.ba nhdopmucaTit © BpeMeHy oapHasatsa uenuTa,

HDopaTHu AOKYMEHTH KOjU ce J0CTaBrbajy HakHagHo:

- Kangmpatu xoju Gyny NO3BaHU Ha YCMEHKM AWO CTPYYHOr WCMUTa (MHTEPBjy), Kao AOKa3 O ucnyt.apary
jeqHor o4 ONWTNX YCAOBA 3a MOCTaBMLewe, y CKagy ¢a unaHoM 22. ctas 1. Tauka r) 3akoHa 0 ApKaBHOj

cnyx6u y uHCTUTYUMjaMa BocHe u XepueroBuHe, 0GaBe3Hu Cy Ha MCTK AOHUIETW yBjepetbe 0 Hesofety
KDMBWYHOI NOCTYMNKa (He cTapuje of Tpu Mjecela). WayseTHo, a y cydajy ako kanauaat u3 objekTuBHux

pasnora He [OCTaBW TPaXEHO yBjepere Ha WHTepsjy, UcTo Tpeba AOCTaBUTU HajkacHwie A0 ypydyerka
pjetletsa 0 NoCTaBLeHY, OAHOCHO Npey3uMama By)XHOCTH.

- WaaBpanu (nocTaprbeHW/UMEHOBaHM) KaKQWAAT AyXaH j& WHCTUTYunjn bocHe u XepuerosuHe fOCTABUTH,
y cknagy ca 4ynaHom 22. crae 1. Tauka a) 3akoHa O APKABHO] CnyxOW y uHCTUTYumjama BocHe u
XepueroeuHe, ysjepete © PafgHoj CnocoBHOCTW (FLEKApPCKD YBjepere), Kao AoKa3 fa je 34paBcTBeHo
cnocofan 3a epLuetke ogpefjeHux nocsosa fpeasviieHuX OBUM Nonoxajem.

- Kangupar npyjaerbeH enekTpOHCKUM NYTEM, KOjU Ce NOCTaBSba, CAHOCHD, KBanuduKyje 3a UMeHOBaHEe 32
pPajHO MjecTo gpxaeHor cnyxBeHuka, AocTaBrba AreHUM|U OpUriHane CrkeHvpaHe OOKYMeHTauuje HakoH
MHTEPBjYa, @ NpUje NOCTaBIbea, OGHOCHO, JOCTABILANA MULLILEHE HEANIEXHO] MHCTUTYUM]K.

KaHpugaty Koju Hemajy AOMOoXeH CTPYYHW (YynpasHW) UCMUT, Mpuje NpucTynama NUCMEeHOM Aujeny cTpy4Hor
ucnuTa nonarafie jaBHU wenvT ¥ cknagy ca OANyKoMm. JaBHWU UCMMT Ha KOME je KaWawAarT 33N0BOSLU0 BaXM
CaMO 32 KOHKPETaH JaBHM KOMKYPC, O YeMy ce He usaaje yBjeperse, a Ha kaHauaara xoju Oyne nocTaBbel Ha
pajiHo MjecTo npumjerbyje ce dnad 56. 3akoHa o papy y UHCTUTYUmMjama BocHe n Xepuerosuke (,CnyxBenu
rnacHuk BuX®, Bp. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17, 59/22 v 88/23) n unaH 12. Oonyxe.

Kanavaartv koju cy o4 MOMEHTa NoAHOWEHa npujaBe Ha JaBHW Ofnac A0 AaHa OApXaBaka jaBHOT UCIUTa
MONOXUNY CTPYHYHU YNpaBHK UCMUT WNW JABHW WCTIMT, UCMWT ONLUTEr 3Harba, OFHOCHO UCMUT Koju Ofrosapa
noGpojaHum vcnuTMMa, Tj. Koju Hucy y oBaBesu nonaraTv jaBHKU UCMWT y cknagy ca ogpeffama unada 13.
Opnyke, ByxHW cy obasujecTT AreHumjy O WCTOM HajkacHuje JO 3aKkasaHor TepMiHa OfpXaBarba jaBHOr
ucnuTa, a AoKas o HaeefeHoM TpeGajy HenocpeHO ACCTasUTA AreHLnjy (He cnaTtii NnyTem nowTe), UCKLY|MBO
00 nodeTka TepMuUHa NUCMEHOT Anjena CTPYy{HOr UenuTa. Y crnyyajy fa ce KaHawaaT He 0Aa3oBe NO3UBY Ha
jABHI UCIUT, @ He NPUIIOXKN TPEKEHW AOKa3 A0 MUCMEHOT AWjena CTpyYHor ncnuTa cmarpahe ce Aa je 0aycTao
o/} CBOj& ApujaBe Ha HaBeAESHN jaBHK OrMac.

ModHower-e enexmpoHcke npujase je Mozyhie 00 ucmeka Kpajiwez poxka 3a npujasy. Kandudamy je
omozyheHo 0a kpo3 cucmem Moxe rosyhiu ceojy npujagy u NOHOSO je nodHujemu ca axypupaHum nodayuma u
dodamum COKYMeHmUMa cee 00 LCmeKa Kpajrbee pokKa 3a fpujage.

YKOUKO Kandudam y CLUCMeM He NPUNoXu CKeHupane 0oKyMEHMe 021acom mpaxeHe GoKyMeHmauuje, Kojum
dokasyje ucnyrbaearbe oMuUMmMUX u noceBbHUX ycrosa padHoz Mjecma Ha Koje ce npujasrbyje, npujasa ce Hehe
y3emu y pasmamparse.

fMyTem nowrtaHcke cnyxGe, NpPenopyYeHoM MOWWIBKOM, CBa TpakeHa AokyMeHTa Tpeba pocraBUTH
HajkacHuje go 07.04.2026. roauHe, Ha aapecy:

AreHumja 3a gpxaBHy cnyxby BuX

,JaBHM ornac 3a nonykaBatbe pagHUX Mjecta ApkaBHMX cnyxkOGeHuka y AreHuMjn 3a
uaeHTUdMKaALUNOHE AOKYMEHTE, eBUACHUM]jY U pa3mjeHy nogartaka Bux®

®pa AHRena 3su3goesuha 1, 71000 CapajeBo



HUcnyrasake ycnosa yTBpfleHnx oBuM ornacom padyHa ce 4aHoMm npeaaje npujase.
HenoTnyHe, Hebnarospemene U HeypegHe Npuwjase, NpujaBe KasgwaaTa Koju He uchywasajy ycnose oBor
ornaca, ¥Kao 1 Konuje TpaeHe JoKyMeHTaumMje koje HUCY oBjepeHe, Hefie ce yauMaTn y paamarpatbse.



