Na osnovu ¢lana 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH", br.
19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Agencije za identifikacione dokumente, evidenciju i razmjenu
podataka Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Agenciji za
identifikacione dokumente, evidenciju i razmjenu podataka Bosne i Hercegovine

1/01 Struéni savjetnik za arhitekturu informacionog sistema

1/02 Struéni savjetnik za upravljanje projektima

1/03 Vigi struéni saradnik — samostalni projektant INTERNET i nove tehnologije
1/04 Visi strué&ni saradnik za saradnju sa inostranim institucijama

4/05 Visi struéni saradnik za upravne postupke vezano za izradu dokumenata
1/06 Visi struéni saradnik za odrzavanje i unutrasnje obezbjedenje objekta

TEHNICKI SEKTOR
Odsjek za upravljanje projektima i nove tehnologije

1/01_Strucni savietnik za arhitekturu informacionog sistema

Opis poslova i radnih zadataka: Nosilac je sloZenijih poslova u oblasti projektovanja baza podataka i
aplikacija informacionog sistema (u daljem tekstu: IS), samostalno projektuje pojedine cjeline projekata, prati,
prediaze i udestvuje u uvodenju novih softverskih i komunikacionih rjesenja, uCestvuje u izradi i realizaciji
koncepcife razvoja IS, ugestvuje u izradi projekine, korisnicke i ostale dokumentacije i uvodenju projekata u
eksploataciju, doprinosi struénom usavréavanju €lanova projektnog tima. Vri analizu projekata i modeliranje
sistema u zavisnosti od uslova u kojima se pojedina&ni projekat implementira. Analizira resurse kojim raspolaze
agencija, posebno tehnicke resurse, ali i ljudske potencijale kojima raspolaZze agencija, te predlaZze optimalna
riedenja. Vréi druge poslove iz struke po potrebi.

Posebni uslovi: Tehnicki fakultet smjer telekomunikacije, prirodno - matematicki - smjer informatika ili
ekonomski fakultet - smjer informatika; najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci; poZeljno tri (3) godine
radnog iskustva u obavljanju posiova administriranja informacionih sistema uz posjedovanje adekvatnih
certifikata; poznavanje engleskog jezika; poloZen strucni upravni ispit.

Status: drzavni sluzbenik — struéni savjetnik

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.850,30 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Banja Luka

1/02 Struéni savjetnik za upravijanje projektima
Opis poslova i radnih zadataka: Upravlja projektima u oblasti razvoja informacionog sistema {u daljem tekstu:

18), samostalno odreduje korid¢enje resursa na raspolaganju vezano za odredene projekte i koordinira rad
projektnog tima u zavisnosti od projekta, prati, prediaZe i uCestvuje u uvodenju novih projekata, udestvuje u
izradi i realizaciji koncepcije razvoja projekata, ugestvuje u izradi projektne, korisnicke i ostale dokumentacije i
uvodenju projekata u eksploataciju, doprinosi stru¢nom usavrdavanju &lanova projektnog tima. Vrsi druge
poslove iz struke po potrebi.

Posebni uslovi: Tehnicki fakultet smjer informatika ili telekomunikacija, prirodno matematicki fakultet,
organizaciono - menadzerski ili ekonomski - smjer informatika; najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci
poznavanje engleskog jezika; poloZen struéni upravni ispit.

Status: drzavni sluzbenik — struéni savjetnik

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.850,30 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Banja Luka

1/03 Visi struéni saradnik — samostalni projektant INTERNET i nove tehnologije

Opis poslova i radnih zadataka: ZaduZen je za razvoj i dizajn novih tehnologija i interneta, odrzava WEB
stranicu Agencije, predlaZe i vréi izmjene sadrzaja dinamitkih stranica, razvija i implementira servise koji se
vrée preko stranice Agencije, implementira web servise i nove tehnologije u saradnji sa drugim organizacionim
jedinicama, vri druge poslove po potrebi i saraduje sa saradnikom za odnose sa javnoséu.

Posebni uslovi: Tehniéki fakultet, prirodno - matematiki, organizaciono menadzerski ili ekonomski - smjer
informatika; najmanje dvije (2) godine radnog iskustva u struci; poznavanje engleskog jezika; poloZen stru¢ni
upravni ispit.




Status: drzavni sluzbenik — vidi struéni saradnik
Pripadajuca osnovna neto plata: 1610,33 KM
Broj izvrsilaca: jedan (1)
Mjesto rada: Banja Luka

SEKTOR ZA STANDARDE | MEBUNARODNU SARADNJU
Odsjek za medunarodnu saradnju

1/04 Visi struéni saradnik za saradnju sa inostranim institucijama

Opis poslova i radnih zadataka: Prati regulativu u oblasti ID dokumenta drugih zemalja, saraduje sa
institucijama drugih zemalja iz oblasti ID dokumenata, evidenciju i razmjenu podataka, pravi izvjestaje i planove
o aktivnostima koje vrde druge zemlje i uspostavija saradnju, saraduje sa domacim institucijama i razmjenjuje
iskustava, priprema izvjeétaje i inicira aktivnosti na primjeni iskustava i vri druge poslove po potrebi.

Posebni uslovi: Fakultet pravnog ili drustvenog smjera; najmanje dvije (2) godine radnog iskustva u struci;
poznavanje rada na raunaru; poznavanje engleskog jezika; poloZen struéni upravni ispit.

Status: drzavni sluzbenik — visi struéni saradnik

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1610,33 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Banja Luka

CENTAR ZA SKLADISTENJE, PERSONALIZACIJU | TRANSPORT DOKUMENATA
Odsjek za personalizaciju

1/05 Visi struéni saradnik za upravne postupke vezano za izradu dokumenata

Opis poslova i radnih zadataka: Vodi upravne postupke vezano za personalizaciju dokumenata u saradnji sa
nadleznim organima, koordinira rad sa nadleznim organima u oblasti izrade dokumenata, prati izvrSavanje
planova i programa vezano za izradu dokumenata, izvjestava nacelnika po pitanju koordinacije rada sa
nadleZnim organima, vréi i druge poslove u pravnoj oblasti u okviru Centra za skladistenje, perscnalizaciju i
transport dokumenata i vréi druge poslove po potrebi.

Posebni uslovi: Pravni fakultet; najmanje dvije (2) godine radnog iskustva u struci; poznavanje rada na
radunaru; poznavanje engleskog jezika; poloZen struéni upravni ispit.

Status: drzavni sluzbenik — vii struéni saradnik

Pripadajué¢a osnovna neto plata: 1610,33 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Banja Luka

Odsjek za odrzavanje i unutra$nje obezbjedenje

1106 Visi struéni saradnik za odrzavanje i unutra$nje obezbjedenje objekta

Opis poslova i radnih zadataka: Prati, organizuje i izvrSava sve aktivnosti vezane za redovno | vanredno
odrzavanje objekata u okviru Centra. Predlaze planove koje se odnose na odrzavanje opreme | postrojenja u
okviru Centra. lzvjeStava o stanju infrastrukture koja je bitna za rad Centra. Komunicira sa spoljnim subjektima
bitnim za stanje objekata u i oko Centra. Vrsi testiranje sistema i opreme bitne za funkcionisanje Centra. Vrsi
druge poslove po potrebi.

Posebni uslovi: Fakultet tehnitkog smjera; najmanje dvije (2) godine radnog iskustva u struci; poznavanje
engleskog jezika; poznavanje rada na ratunaru; poloZen struéni upravni ispit.

Status: drZzavni sluzbenik — visi strucni saradnik

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1610,33 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Banja Luka

Napomene za kandidate:
_ Javni konkurs se sprovodi u skladu sa Odlukom o natinu polaganja javnog i strugnog ispita (. Sluzbeni glasnik

BiH", br. 96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrzaju javnog
konkursa, natinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,SluZbeni glasnik BiH", br.
£3/16, 21/17, 28/21 i 38/23). Vie informacija o konkursnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba, u
dijelu ,Zaposliavanie/Vrste konkursnih procedura”.

- Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i opste usiove propisane
#lanom 22. Zakona o drzavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine.



- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste¢ene visoke strutne spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

- Za provedbu konkursne procedure po ovom javnom oglasu formirat ¢e se jedna (1) komisija za izbor.

- Kandidati, pored prijave putem postanske sluZbe imaju moguénost da podnesu elektronsku prijavu za
oglasena radna mjesta drzavnih sluzbenika putem informacionog sistema za elekironsko upravljanje
procesom zapos$ljavanja drzavnih sluzbenika www.konkursi.ads.gov.ba, u skladu sa Uputstvom o nacinu i
postupku podnosenja elektronske prijave kandidata u postupku zapo$fjavanja drzavnih sluzZbenika u
institucijama Bosne i Hercegovine (,SluZbeni glasnik BiH", broj 16/22).

Dodatna napomena;
Prije postavljenja, odnosno prijema u radni odnos, za sve kandidate sa liste uspjesnih kandidata obavit ¢e se

sigurnosne provijere u skiadu sa postupkom za izdavanje dozvole za pristup tajnim podacima odredenog
stepena povjerijivosti, shodno odredbi &l 30. i 31. Zakona o zaétiti tajnih podataka (,Sluzbeni glasnik BiH" br.
54/04 i 12/09), kao i odredbama podzakonskih, te internih akata institucije donesenih na osnovu navedenog
Zakona.

U skladu sa &lanom 31. Zakona o zadtiti tajnih podataka nec¢e se izvréiti postavijenje, odnosno imenovanje
kandidata, za kojeg se nakon plasmana na listu uspje3nih kandidata utvrdi sigurnosna smetnja.

Priprema dokumentacije:
Skreée se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na oglas duZni dostaviti u skladu

sa Pravilnikom o karakieru i sadrZaju_javnog_konkursa, nadinu sprovodenja interviua i obrascima za
sprovodenie interviua, a posebno da obrate paZnju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika,
te da prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene teksiom
oglasa.

S tim u vezi, kandidati se upuéuju ha pojagnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u dijelu
Zapogliavanje/Napomena za kandidate/Stop gre$kama u prijavamal’, te posebno odredbe Pravilnika o
karakteru i sadrZaju javnog konkursa, nacinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
definisu dokumentaciju: prijavni obrazac; univerzitetsku diplomu; vazece uvjerenje o drZavljanstvu; uvjerenje o
polozenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu; dokaz o trazenom
nivou znanja stranog jezika; dokaz o traZenom nivou znanja rada na racunaru; uvjerenje o nevodenju krivicnog
postupka; rok i nadin dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

| Ovierene kopiie:

- univerzitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavréen u BiH ili je diploma
stedena u nekoj drugoj dr2avi nakon 06.04.1992. godine);, Kandidati su obavezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uslove oglasa, osim za integrisane studije kod
kojih je potrebno dostaviti | dokaz da se radi o integrisanom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rie$enja o nostrifikaciji/priznavanju.

- dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja;
iznimno, samo u slugaju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopéte izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidat je duzan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvierenje visokoskolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopste izdat, niti za jednog diplomca;

- uvijerenja o drzavijanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organaj;

- uvierenja o polozenom struénom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kac dokaza o traZzenoj vrsti radnog iskustva;

- dokaza o trazenom nivou znanja stranog jezika;

- dokaza o trazenom nivou znanja rada na raunaru (za pozicije 1/04; 1/05; 1/06),

- dokaza o tri (3) godine radnog iskustva u obavljanju poslova administriranja informacionih sistema uz
posjedovanje adekvatnih certifikata (samo za poziciju 1/01; — ukoliko kandidat isto posjeduje jer je u
pitanju poZeljan uslov),

Za prijavu putem poste, kandidati dostavljaju ovjerene kopije navedenih potrebnih dokumenata.

Za elektronsku prijavu, kandidat u sistem prilaze PDF skenirane dokumente maksimalne veliine po
dokumentu 2 MB.

Il Popunjen obrazac/elektronska prijava:

a) Za kandidate koji se prijavljuju putem poste, svojeruéno potpisan obrazac Agencije za drzavnu sluzbu BiH:
isti moZete preuzeti na web-stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog konkursa pojedinaCno, u
rubrici ,dokumenti*. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moZe sluziti kao dokaz bilo kojeg
usiova iz teksta Javnog oglasa, isti samo olak$ava rad organu koji vréi izbor i imenovanje, te predstavija
samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se prijavijuju putem informacionog sistema, popunjena elektronska prijava.




Napomena za kandidate koji podnose elektronsku prijavu:

- popunjavanjem elektronske prijave kandidat se upoznaje o namijeri koristenja njegovih liénih podataka u
svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sistema, te da prijavom daje saglasnost za
takvu obradu i mjerama ¢uvanja i zastite podataka iz ¢l. 13. i 14. navedenog uputstva.

- u sluéaju da kandidat koji popunjava elektronsku prijavu da lazne podatke o ispunjavanju opcih i posebnih
uslova koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavijuje, primjenjivat ¢e se mijere iz Clana
18. pomenutog uputstva.

- kandidat se elektronskim putem kroz sistem (e-mail) informise o vremenu, datumu i mjestu odrzavanja
svakog od pojedinadnih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih, dok ce se putem web-
stranice ads.gov.ba informisati o vremenu odrZavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavijaju naknadno:

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio stru¢nog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
opéih uslova za postavijenje, u skladu sa ¢lanom 22. stav 1. tatka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obavezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju krivi¢nog postupka (ne
starije od tri mjeseca). Iznimno, a u slugaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje
na intervju, isto treba dostavili najkasnije do urudenja rjeSenja o postavljenju, odnosno preuzimanja
duznosti.

- lzabrani (postavijeni/imenovani) kandidat duZan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, u skladu sa
glanom 22. stav 1. tatka d) Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposobnosti (ljekarsko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vréenje odredenih
poslova predvidenih ovim poloZajem.

- Kandidat prijavijen elektronskim putem, koji se postavija, odnosno, kvalifikuje za imenovanje za radno
mjesto drzavnog sluzbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon interviua, a prije
postavijenja, odnosno, dostavljanja misljenja nadleznoj instituciji.

Kandidati koji nemaju poloZen struni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu strucnog ispita polagat
ée javni ispit u skladu sa Odlukom. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo za konkretan javni
konkurs, o Zemu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuje se
glan 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10, 32/13, 93/17, 59/22 i 88/23} i &lan 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podnogenja prijave na javni oglas do dana odrZavanja javnog ispita poloZili
strugni upravni ispit ili javni ispit, ispit opsteg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, . koji
nisu u obavezi polagati javni ispit u skladu sa odredbama ¢&lana 13. Odluke, duzni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), iskljutivo do potetka termina pismenog dijela strucnog ispita. U slu¢aju
da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne priloZi traZeni dokaz do pismenog dijela struénog ispita
smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni Javni oglas.

Podnosenje elektronske prijave je moguée do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omoguceno da
kroz sistem moZe povudi svoju prijavu i ponovo je podnijeti sa aZuriranim podacima i dodatim dokumentima sve
do isteka krajnjeg roka za prijave.

Ukoliko kandidat u sistem ne priloZi skenirane dokumente oglasom trazene dokumentacife, kojim dokazuje
ispunjavanje opétih i posebnih uslova radnog mjesta na koje se prijavijuje, prijava se ne€e uzeli u razmairanje.

Putem postanske sluzbe, preporugenom posilikom, sve trazene dokumente treba dostaviti najkasnije do
07.04.2026. godine, na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu BiH

,Javni oglas za popunjavanje radnih mjesta drZavnih sluZbenika u Agenciji za identifikacione
dokumente, evidenciju i razmjenu podataka BiH*

71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdovi¢a 1

ispunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom raéuna se danom predaje prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog oglasa, kao i
kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.



Na temelju &lanka 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,SluZbeni glasnik BiH", br.
19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija za driavnu
sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Agencije za identifikacijske dokumente, evidenciju i razmjenu podataka
Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Agenciji za
identifikacijske dokumente, evidenciju i razmjenu podataka Bosne i Hercegovine

1/01 Struéni savjetnik za arhitekfuru informacijskog sustava

1/02 Struéni savjetnik za upravljanje projektima

1/03 Visi struéni suradnik — samostaini projektant INTERNET i nove tehnologije
1/04 Visi struéni suradnik za suradnju sa inostranim institucijama

1/05 Visi struéni suradnik za upravne postupke vezano za izradu dokumenata
1/06 Visi struéni suradnik za odrzavanje i unutradnje osiguranje objekta

TEHNICKI SEKTOR
Odsjek za upravijanje projektima i nove tehnologije

1/01_Struéni savjetnik za arhitekturu informaciiskog sustava

Opis poslova i radnih zadataka: Nosilac je slozenijih poslova u oblasti projektiranja baza podataka i aplikacija
informacijskog sustava (u daljem tekstu; IS), samostalno projektira pojedine cjeline projekata, prati, predlaZe i
sudjeluje u uvodenju novih softverskih i komunikacionih rje$enja, sudjeluje u izradi i realizaciji koncepcije
razvitka 1S, sudieluje u izradi projekine, korisni¢ke i ostale dokumentacije i uvodenju projekata u eksploataciju,
doprinosi struZnom usavréavanju &lanova projektnog tima. Vri analizu projekata i modeliranje sustava u
zavishosti od uvjeta u kojima se pojedinaéni projekat implementira. Analizira resurse kojim raspolaZe agencia,
posebno tehnitke resurse, ali i ljudske potencijale kojima raspolaZe agencija, te predlaze optimalna riesenja.
Vréi druge poslove iz struke po potrebi.

Posebni uvjeti: Tehniki fakultet smjer telekomunikacije, prirodoslovno-matemati¢ki - smjer informatika i
ekonomski fakultet - smijer informatika; najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci; poZeljno tri (3) godine
radnog iskustva u obavljanju posiova administriranja informacijskih sustava uz posjedovanje adekvatnih
certifikata, poznavanje engleskog jezika, poloZen struéni upravni ispit.

Status: drzavni sluzbenik — strucni savietnik

Pripadajuéa osnovna neto placa: 1.850,30 KM

Broj izvrSitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Banja Luka

1/02 Struéni savjetnik za upravljanje projektima

Opis poslova i radnih zadataka: Upravlja projekiima u oblasti razvitka informacijskog sustava (u daljem
tekstu: 1S), samostalno odreduje koridtenje resursa na raspolaganju vezanc za odredene projekte i koordinira
rad projekitnog tima u zavisnosti od projekta, prati, predlaze i sudjeluje u uvodenju novih projekata, sudjeluje u
izradi i realizaciji koncepcije razvitka projekata, sudjeluje u izradi projekine, korisnicke i ostale dokumentacije i
uvodenju projekata u eksploataciju, doprinosi struénom usavr8avanju &lanova projekinog tima. Vréi druge
poslove iz struke po potrebi.

Posebni uvjeti: Tehnicki fakultet smjer informatika ili telekomunikacija, prirodosiovno matematicki fakultet,
organizaciono - menadzZerski ili ekonomski - smjer informatika; najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci;
poznavanje engleskog jezika; poloZen struéni upravni ispit.

Status: drzavni sluzbenik — struéni savjetnik

Pripadaju¢a osnovna neto plaéa: 1.850,30 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Banja Luka

1/03 Visi strucni suradnik — samostalni projektant INTERNET i nove tehnologije

Opis poslova i radnih zadataka: ZaduZen je za razvitak i dizajn novih tehnologija i interneta, odrzava WEB
stranicu Agencije, prediaZe i vrsi izmjene sadrzaja dinamickih stranica, razvija i implementira servise koji se
vre preko stranice Agencije, implementira web servise i nove tehnologije u suradnji sa drugim organizacijskim
jedinicama, vrai druge poslove po potrebi i suraduje sa suradnikom za odnose sa javnoscu.

Posebni uvjeti: Tehnitki fakultet, prirodoslovno - matematicki, organizaciono menadzerski ili ekonomski -
smijer informatika; najmanje dvije (2) godine radnog iskustva u struci; poznavanje engleskog jezika, poloZen
struéni upravni ispit.




Status: drZzavni sluzbenik — visi struni suradnik
Pripadajuéa osnovna neto plaéa: 1610,33 KM
Broj izvréitelja: jedan (1)
Mjesto rada: Banja Luka

SEKTOR ZA STANDARDE | MEDUNARODNU SURADNJU
Odsjek za medunarodnu suradnju

1/04 Visi stru€ni suradnik za suradnju sa inostranim institucijama

Opis poslova i radnih zadataka: Prati regulativu u oblasti ID dokumenta drugih zemalja, suraduje sa
institucijama drugih zemalja iz oblasti ID dokumenata, evidenciju i razmjenu podataka, pravi izvjestaje i planove
o aktivnostima koje vrée druge zemlje i uspostavlja suradnju, suraduje sa domacim institucijama i razmjenjuje
iskustava, priprema izvjestaje i inicira aktivnosti na primjeni iskustava i vrsi druge poslove po potrebi.

Posebni uvjeti: Fakultet pravnog ili drustvenog smjera; najmanje dvije (2) godine radnog iskustva u struci;
poznavanje rada na ratunaiu; poznavanje engleskog jezika; poloZen struni upravni ispit.

Status: drzavni sluZbenik — vigi strugni suradnik

Pripadajuca osnovna neto placa: 1610,33 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Banja Luka

CENTAR ZA SKLADISTENJE, PERSONALIZACIJU | TRANSPORT DOKUMENATA
Odsjek za personaliziranje

1/05 ViSi struéni suradnik za upravne postupke vezano za izradu dokumenata
Opis poslova i radnih zadataka: Vodi upravne postupke vezano za personalizaciju dokumenata u suradnji sa

nadleznim organima, koordinira rad sa nadleznim organima u oblasti izrade dokumenata, prati izvrsavanje
planova i programa vezano za izradu dokumenata, izvjeStava nalelnika po pitanju koordinacije rada sa
nadleZnim organima, vréi i druge poslove u pravnoj oblasti u okviru Centra za skladiStenje, personalizaciju i
transport dokumenata i vrsi druge poslove po potrebi.

Posebni uvjeti: Pravni fakultet, najmanje dvije (2) godine radnog iskustva u struci; poznavanje rada na
radunalu; poznavanje engleskog jezika; polozen struéni upravni ispit.

Status: drzavni sluzbenik — vidi strugni suradnik

Pripadajué¢a osnovna neto plaéa: 1610,33 KM

Broj izvréitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Banja Luka

Odsjek za odrzavanje i unutarnje osiguranje

1/06 Vigi struéni suradnik za odrzavanije i unutarnje osiquranje objekta

Opis poslova i radnih zadataka: Prati, organizira i izvrSava sve aktivnosti vezane za redovno i vanredno
odrzavanje objekata u okviru Centra. PredlaZe planove koje se odnose na odrzavanje opreme i postrojenja u
okviru Centra. lzvjestava o stanju infrastrukture koja je bitna za rad Centra. Komunicira sa vanjskim subjektima
bitnim za stanje objekata u i oko Centra. Vréi testiranje sustava i opreme bitne za funkcioniranje Centra. Vrsi
druge poslove po potrebi.

Posebni uvjeti: Fakultet tehnitkog smjera; najmanje dvije (2) godine radnog iskustva u struci; poznavanje
engleskog jezika; poznavanje rada na racunalu; poloZen stru¢ni upravni ispit.

Status: drZavni sluZbenik — visi struéni suradnik

Pripadaju¢a osnovna neto pla¢a: 1610,33 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Banja Luka

Napomene za sve kandidate:

—Javni natie€aj se sprovedi sukladno Odluci o nadinu polaganja javnog i strucnog ispita (,SluZbeni glasnik
BiH®, br. 96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakieru i sadrzaju javnog
natjegaja, naginu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje interviua (,SluZbeni glasnik BiH", br.
683/16, 21/17, 28/21 1 38/23). Vise informacija o natjetajnim procedurarma dostupno je na www.ads.gov.ba, u
dijelu ,Zaposljavanje/Vrste natjedajnih procedura’.

~Pored posebnih uvjeta navedenih u Javnom natjecaju, kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
Slankom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.




- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stedene visoke stru¢ne spreme, odnosno
naobrazbe.

- Za provedbu natje¢ajne procedure po ovom javnom natjecaju formirat ¢e se jedno (1) povjerenstva za izbor.

- Kandidati, pored prijave putem postanske sluzbe imaju moguénost da podnesu elekironi¢ku prijavu za
ogladena radna mjesta drzavnih sluZbenika putem informacionog sustava za elektroniCko upravijanje
procesom zaposljavanja drzavnih sluzbenika www.konkursi.ads.gov.ba, sukladno sa Uputstvom o naginu i
postupku podno$enja elektronitke prijave kandidata u postupku zapo$ijavanja dréavnih sluzbenika u
institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 16/22).

Dodatna napomena:

Prije postavijenja, odnosno prijama u radni odnos, za sve kandidate sa liste uspjesnih kandidata obavit ¢e se
sigurnosne proviere sukladno sa postupkom za izdavanje dozvole za pristup tajnim podacima odredenog
stupnja povjerliivosti, shodno odredbi &. 30. i 31. Zakona o zastiti tajnih podataka (,SluZbeni glasnik BiH" br.
54/04 | 12/09), kao i odredbama podzakonskih, te internih akata institucije donesenih na temelju navedenog
Zakona.

Sukladno sa &lankom 31. Zakona o zaétiti tajnih podataka nece se izvréiti postavljenje, cdnosno imenovanije
kandidata, za kojeg se nakon plasmana na listu uspjesnih kandidata ustvrdi sigurnosna smetnja.

Priprema dokurnentacije:

Skreée se pozornost kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na natjeéaj duZni dostaviti sukladno
Pravilniku o karakteru i sadr?aju javnog natjeaja, nadinu sprovodenia interviua i obrascima za sprovodenje
interviua, a posebno da obrate paZnju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da
prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvy, tako i preostale dokaze trazene tekstom natjecaja.

S tim u vezi, kandidati se upuéuiju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u dijelu
Zaposljavanje/Napomena za kandidate/Stop greSkama u_prijavamal’, te posebno odredbe Pravilnika o
karakteru i sadrzaju javnog natjetaja, na¢inu provodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
definiraju dokumentaciju: prijavni obrazac; sveuéilidnu diplomu; vazece uvjerenje o drZavljanstvu; uvierenje o
polozenom strugnom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvy, dokaz o traZzenoj
razini znanja stranog jezika; dokaz o trazenoj razini znanja rada na ratunalu; uvjerenje o nevodenju kaznenog
postupka; rok i nac¢in dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

| Oviereni preslici:

sveudilisne diplome (nostrificirane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavr$en u BiH ili je diploma steCena u
nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obvezni dostaviti diplomu prvog ciklusa (ili
osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uvjete oglasa, osim za integrirane studije kod kojih je potrebno
dostaviti i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne diplome, dodatka diplomi
ili rjedenja o nostrificiranju/priznavanju.

dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sustavu studiranja; iznimno, samo
u slugaju da visokogkolska ustanova dodatak diplomi nije uopce izdavala, niti za jednog diplomca, kandidat je
duzan da uz ovjereni preslik sveutiliSne diplome dostavi uvjerenje visokoskolske ustanove da dodatak diplomi
nije uopée izdat niti za jednog diplomca;

uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa),

uvjerenja o poloZenom struénom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

dokaza o traZenoj razini znanja stranog jezika;

dokaza o traZzenoj razini znanja rada na ragunalu (za pozicije 1/04; 1/05; 1/06);

dokaza o tri (3) godine radnog iskustva u obavijanju poslova administriranja informacijskih sustava uz
posjedovanje adekvatnih certifikata (samo za poziciju 1/01, — ukoliko kandidat isto posjeduje jer je u pitanju
poZeljan uvjet};

Za prijavu putem poste, kandidati dostavljaju ovierene presiike navedenih potrebnih dokumenata.
Za elektroni¢ku prijavu, kandidat u sustav prilaze PDF skenirane dokumente maksimalne veliine po
dokumentu 2 MB.

Il Popunjen obrazac/elektronitka prijava:

a) Za kandidate koji se prijavijuju putem poste, viastoruéno potpisan obrazac Agencije za drzavnu sluZzbu BiH:
isti mozete preuzeti na web-stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog konkursa pojedinacno, u rubrici
,dokumenti. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moZe sluziti kao dokaz bilo kojeg uvjeta iz
teksta Javnog oglasa, isti samo olak$ava rad tijelu koji vri izbor i imenovanje, te predstavlja samo informacije
o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom.

by Za kandidate koji se prijavijuju putem informacijskog sustava, popunjena elektronska prijava.




Napomena za kandidate koji podnose elektronicku prijavu:
- popunjavanjem elektronitke prijave kandidat se upoznaje o namjeri koridtenja njegovih osobnih podataka u

svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sustava, te da prijavom daje suglasnost za
takvu obradu i mjerama ¢uvanja i zastite podataka iz €l. 13. i 14. navedenog upuistva,

- u slugaju da kandidat koji popunjava elekironi€ku prijavu da laZzne podatke o ispunjavanju opéih i posebnih
uvjeta koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavljuje, primjenjivat ¢e se mjere iz Clanka
19. pomenutog uputstva.

- kandidat se elektronitkim putem kroz sustav {e-mail) informira o vremenu, datumu i mjestu odrZavanja
svakog od pojedinaénih ispita u konkursnoj proceduri, kao | o rezultatima istih, dok ¢e se putem web-stranice
ads.gov.ba informirati 0 vremenu odrzavanja ispita,

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio struénog ispita (intervju}, kao dokaz o ispunjavanju jednog od
opcih uvijeta za postavljenje, sukladno &lanku 22, stavak 1. togka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama
Bosne i Hercegovine, obvezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od tri
mjeseca). lznimno, a u sluéaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi frazeno uvierenje na intervju,
isto treba dostaviti najkasnije do urué¢enja riedenja o postavljenju, odnosno preuzimanja duzZnosti.

- lzabrani {postavljenifimenovani) kandidat duZan je institucifi Bosne i Hercegovine dostaviti, sukladno &lanku
22. stavak 1. to¢ka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucifama Bosne | Hercegovine, uvjerenje o radngj
sposobnoesti (lijeénitko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vréenje odredenih poslova
predvidenih ovim poloZajem.

- Kandidat prijavijen elektroni¢kim putem, koji se postavija, odnosno, kvalificira za imenovanje za radno mjesto
drzavnog sluZbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon interviua, a prije
postavijenja, odnosno, dostavljanja misljenja nadleznoj instituciii.

Kandidati koji nemaju poloZzen struéni {upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu struénog ispita ce
polagati javni ispit sukladno Qdiuci, Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi same za konkretan javni
natjecaj, o éemu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuje se
¢lanak 56. Zakona o radu u institucijama Bosne | Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10, 32/13, 93/17, 58/22 i 88/23) i &lanak 12. Odiuke.

Kandidati koji su od momenta podnosenja prijave na Javni natjeCaj do dana odrZzavanja javnog ispita poloZili
strucni upravni ispit ili javni ispit, ispit opéeg znanja, cdnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, ). koji nisu
obvezni polagatli javni ispit sukladno odredbama d&lanka 13. Odluke, duzni su obavijestiti Agenciju o istom
najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno dostaviti
Agenciji (ne slati putem poste), iskljucivo do pocetka termina pismenog dijela stru€nog ispita. U siuaju da se
kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne prilozi trazeni dokaz do pismenog dijela struénog ispita smatrat
¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni javni natjecaj.

Podnosenfe elektronske prijave je mogucde do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omogucéeno da
kroz sustav moze povuci svoju prijavu i ponovo je podnifeli sa aZuriranim podacima i dodatim dokumentima sve
do isteka krajnjeg roka za prijave.

Ukoliko kandidat u sustav ne priloZi skenirane dokumente oglasom fraZene dokumentacife, kojim dokazuje
ispunjavanje opcih i posebnif tvjeta radnog mjesta na koje se prijavijuje, prijava se nece uzeti u razmatranje.

Putemn poédtanske sluzbe, preporuenom posilikom, sve trazene dokumente treba dostaviti najkasnije do
07.04.2026. godine, na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu BiH

»Javni natjeéaj za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Agenciji za identifikacijske dokumente,
evidenciju | razmjenu podataka BiH“

71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdovica 1.

Ispunjavanje uvieta utvrdenih ovim oglasom racuna se danom predaje prijave.
Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uviete ovog oglasa, kao i
preslike traZzene dokumentacije koje nisu ovierene, nete se uzimati u razmatranje.



Ha ocHoBy unaHa 21. 3akoHa O APXaBHO] CnyxBu y uHcrutyuujama BocHe n Xepuerosune (,CryxGeHn
rnacHux BuX®, 6p. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 83/17 n 18/24),
AreHuwvja 3a apxasHy cnyx6y BocHe U XepueroeuHe, Ha 3axTjes AreHuuje 3a naeHTuPUKaLMoHe JOKyMeHTe,
eBUAEHUM)Y ¥ pasmjeHy nogaraka bocHe U Xepuerosuxe, pacnucyje

JABHH OrfiAC
3a nonyaBaibe PaAHAX MjecTa APKaBHKX cNyxOeHnka y AreHuujy 3a
uaeHTH(UKaLIMOHe NOKYMEHTe, eBHASHUWjY 1 pasmjeHy noaaTaka BocHe u Xepuerosnie

1/01 CTpy4HK caBjeTHKK 33 APXUTEKTYPY KH(pOPMALIKOHOT cucTemMa

4/02 CTpyuHK caBjeTHUK 3a ynpaBrbake NPojekTuMa

1/03 Bulsin cTpy4kn capaaHuk — camocTantu npojektant UHTEPHET u HoBe TexHonoruje
1/04 BuwuM CTPYYHU CapafHUK 3a capadhy ca MHOCTPaHMM MHCTUTYLUjaMa

1/05 BHIIK CTPYYR# capafHKK 3a ynpaBHe MOCTyNKe Be3aHO 32 U3paay AoKymMmeHarta

4/06 Buiwu CTPYYHN capaAHUK 3a OapKaBakbe i YHyTpae obesbjefierbe objekta

TEXHWYKK CEKTOP
Ofcjex 3a ynpasrbarke NPojeKTiMa U HoBe TexHonoruje

1/01 CTpy4HK caBjeTHWK 33 apXMTEKTYPY WHMDOPMaUMOHOL CHETEMA

Onuc nNocnoBa M paAHMX 3amaTtaka: Hocunall je crioxeHvjux nocnosa y obnactu npojektoBama Basa
nojaraka W annukauvja uHdopmauuoHor cuctema (y famsem Texcty: UC), camoctanko npojekTyje nojeanHe
LjermHe npojekata, npaTth, npepnaxe W yvecTeyje y yBofjery HOBUX COMTBEPCKUX U KOMYHUKaLMOHMX
piellerba, yyecTByje y v3pagu M peanuzauwju koHuenuuje passoja WC, ydecTsyje y u3pagu npojekTHe,
KOpUCHW4KE ¥ OCTane AoKyMeHTauwje W yBofjekwy npojekaTa y ekcnnoatauvjy, AONPUHOCH CTPYYHOM
ycaspluasatby 4NaHoBa NPojeKTHOr Tuma. Bplun aHanuay npojekara u Moaenupatbe CUCTEMa Y 3aBUCHOCTH Of
YCOBa Y KOjUMa Ce MojeanHauHy NPOjeKaT NMINEeMEHTUPa. AHanusmpa Pecypee KOjuM pacnonaxe areHuuja,
noceBHO TEXHWYKE PECypce, anu W JbyACKe MnoTeHUWwjane Kojuma pacnonaxe areduuja, Te npepnaxe
ONTUManHa pjelwexa, Bpiun Apyre Nocnose w3 CTPyKe no notpedu.

MoceBrn ycnopu: TexHudku hakynTeT CMjep TenekoMyHWKauuje, NPUPOAHO - Marematuukm - cmjep
MHOPMATIKA WM EKOHOMCKY (hakynTeT - cMjep MHpopMaTuka, HajMare Tpu (3) roauHe pagHoT UCKYCTBa Y
CTPYUM; NOXErsHO TPK (3) roAHe papHor ckycTea y obaBrbatky NOCNOBa aaMUHKCTpUPatba WHPOPMaLIMOHNX
cUCTEMa Y3 NocjeoBame aAekBaTHUX LepTudukaTa; No3HaBatbe SHITIECKOr j@3UKa; NOMOKEeH CTPYYHI YNPaBHN
UCNUT.

CraTyc: SpXKaBHN CryXBEeHUK — CTPY{HY CaBjeTHUK

Mpunanajyha ocHoBHa HeTo nnara: 1.850,30 KM

Bpoj wzBpmunaua: jeaan (1)

Mjecto paga: Barsa flyka

1/02 CTpy4HM caBjeTHUK 3a YnpaBibakhe npojekruma

OnMc NOcnoBa M pajHuX 3ajaTtaka: Ynpasrba npojektuma y obnactu passoja nHpopmaumoHor cuctema (y
narseMm Tekcty: MC), camoctanHo ogpeflyje kopwwherme pecypca Ha pacnonarawy BesaHo 3a oapefexe
NpojekTe U KOOpAUHMPa Paj MPOJEKTHOr TUMA Y 3@BMCHOCTW OA MpojekTa, NpaT, npeanaxe u yyectsyje y
yBOTjEtby HOBMX NpojeKkaTa, yYecTeyje y uspaan 1 peanusauyuju xoHuenuuje passoja npojexara, ydecTeyje y
U3paau TpojeKTHe, KOPUCHUYKE 1 OCTane AokyMeHTauuje u yeolemy npojekaTta y ekcnnoarauujy, AonpuHocH
CTPYYHOM YCaBpLLABAtY UNAHOBA NPOjexTHOr TuMa. Bpiun gpyre nocnose us CTpyke no noTpedn.

MoceBHu yCnoBu: TexHUYKM hakynTeT cmjep UHAOPMAaTHKa MMk TENeKoMyHUKaLnja, NPUPOAHO MaTEMaTUHKK
thaKkynTeT, OpraHn3alWoHO - MeHalepPCKn U eKOHOMCKM - CMjep WH(OpMaTUKa; HajMake Tpu (3) roguHe
PaAHOr UCKYCTBA Y CTPYLIW; MO3HaBarke eHrNecKor je3nKa; NOMoXeH CTPYYHY YAPaBHW UCTIUT.

CraTyc: ApKaBHU CnyXOeHUK — CTPYUHK CaBjeTHIK

fpunagajyhia ochoBHa HeTo nnava: 1.850,30 KM

Bpoj uzBplnMnaua: jenax (1)

Mjecto papna: bara lyka

1/03 Buwm CTPYYHW capagHuK — caMocTantu npojekranTt UHTEPHET n HoBe TexHonoruje

Onuc nocnoBa ¥ pagHAX 3ajartaka: 3agyXeH je 3a paseoj v An3ajH HOBUX TEXHOMOrWja W MHTepHeTa,
onpxaea WED crpanuuy AreHuuje, npeanaxe 1 BpiuM n3mjeHe canpxaja guHamnykux cTpasuua, paseuja u
MMNNEMEHTUPa CepBUCe KOjU Ce Bplue MpeKo CTpaHuue AreHuwje, wMmnnemeHTMpa Beb cepeuce # Hose




TeXHONOrMje y capafibu Ca APYrM OpraHM3aLvoHUM jednHuLama, BpLIW Hpyre nocnoee o noTpebu #
capalyje ca capagHUKOM 33 04HOCE Ca jaBHoWnYy.

Mocebur ycnoswu: TexHudku akynTeT, NPUPOAHO - MaTeMaTudkv, OpraHW3aunoHO MeHalepcky wvim
EKOHOMCKM - CMjep WHQOPMaTWKa; Hajmaree Asuje (2) ropguHe papHor UCKYCcTea y CTPYUM; nosHasaibe
EHIMEeCcKor je3nKa; NONOXEH CTPYHHU YNPaBHW WCAKT.

Craryc: ApXaBHU CyXOeHUK — BULLM CTPYYHU capaHuk

MNpunagajyha ocHoBHa HeTo nnara: 1610,33 KM

Bpo} usepwunaya: jenas (1)

Mjecto paga: barsa Jlyka

CEKTOP 3A CTAHOAPOE Y MEBYHAPOOHY CAPALLY
Opciek 3a MeflyHapogHy capadiby

1/04 By CTPYYHW capafHuK 3a capafhy ca MHOCTPAHUM WHCTUTYLWjaMa

OnMc nocnoBa ¥ pagHKUX 3agaTaka: MpaTu perynatusy y obnactv UL aokymeHTa Apyrux eMarsa, capafyje
ca MHCTWTYLMjaMa Apyrux semarsa ua obnactu W[ pokymenaTa, eBuAeHUM)Y W pasmjeHy nopaTtaka, npasu
uapjeliTaje M NnNaHoBe O aKTMBHOCTUMA KOje BpLUE [pyre 3eM/be 1 YCnocTaBiha capaiiby, capafjyje ca
pomahum MHCTUTYLMjaMa W pasmjeryje UCKycTara, Npunpema uasjeltaje v MHULWpa akTUBHOCTH Ha npuMjexu
WCKYCTaBa W BpLUM Apyre nocnose no noTpety.

Moce6Hu yenopu: PakynTeT NPaBHOr Unu APYWTBEHOT CMjEpa; Hajmaike ABuje (2) roanHe pagHor nekycTsa y
CTPYLIM; NO3HaBA-E Pafa Ha padyHapy; NosHaBakbe eHrNeckKor je3nka; NoNoXeH CTPyYHU ynpaBHi UenuT.
Crartyc: gpwasHn cnyXBGeHunK — BULLIW CTPYYHK CapaaHUK

Npunapajyha ocHoBHa HeTo nnata: 1610,33 KM

Bpoj uaspwunaua: jeaan (1)

Mjecto papa: Batba Jlyka

LIEHTAP 3A CKNAOVILTERE, MEPCOHANU3ALINIY N TPAHCTIOPT JOKYMEHATA
Oacjek 3a nepcoHanusauujy

1/05 By CTRYYHM capafHKK 3a YADaBHe NOCTy ke Be3aHO 3a u3paay AOKymMeHaTa

OnKc nocnoBa W pafHKX 2ajaTaka: Boau ynpasHe NOCTYMKe BE33HO 3a NepcoHanusalMjy AoKyMeHaTa y
capaarty Ca HaAneXHUM OpraHuma, KOOpAMHMpAa pagd ca HafdnexHuMm opraHuma y obnactn uspape
JOKyMeHaTa, fpaTv W3BplLiaBare NNaHoBa W nporpama Be3aHo 3a M3pajy Aokymenara, u3BjelITaBa
HauyeriHWka No NWTaky KOOpAMHaUuje paja ca HaaneXHWM opranima, Bplun W Apyre nocnoee y ApasHoj
ofBnactv y okeupy LlewTpa 3a cknapmiuTernse, NepcoHanv3alvjy u TpaHCnopT AOKyMeHaTta W Bpluv Apyre
nocnose no notpetn.

Moce6HK ycnoBu: NpasHu hakynTeT; Hajmate ABuje (2) roanHe pafHOr UCKYCTBa Y CTPYLW; No3HaBake pana
Ha pavyHapy; No3HaBatbe SHINECKOr Je3NKa; NONOKEH CTPYYHY YNpaBHW UCTIMT.

Cratyc: BpxasHW cnyxGeHuK — BULLW CTPY|HU CapagHnk

Npunapaajyha ocHoBHa HeTo nnara. 1610,33 KM

Epoj nappuunana: jenad (1)

MjecTo papa: bawa Jlyka

Oaciek 3a oapxasate U yHyTpalbe obesbjelierse

1/06 Buly cTpy4Hy: CapanHKK 33 OfipXasare U yHyTpawine obesbjehere objekTa

Onuc nocnoBa M pagHMX 3aparaka: MNpatu, opradiusyje v usspliasa CBE aKTMBHOCTU BE3aHE 3a PEOBHO U
BaHpeOHO oppkaeawe objexara y okeupy LlenTpa. lpeanaxe nnaHoBe koje Cé OAHOCE Ha OApXaBatbe
oripeMe ¥ NocTpojerka y okeupy LienTpa. WssjewwTasa o cTaky UHpacTpykType koja je GuTHa 3a pap LleHtpa.
KomyHuLMpa ca crofbHUM cyBjexTuma BuTHUM 3a CTatbe objexata y n oko LeHTpa. Bpwwm TecTupaie cucTema
u onpeme BuTHe 3a dyHkumoHucare Llewtpa. Bpww gpyre nocnoee no noTpebu.

NMoceBru ycnoeu: QakynTeT TEXHUMKOr cMjepa; HajMawe ABUje (2) roauHe pajHOr UCKyCTBa Yy CTPYLW,
MosHaBare EHIMNEcKOr jeanka; No3HaBake Paa Ha padvyHapy, NoNOXeH CTPYYHU YNpaBHN ncnuT.

Cratyc: ApKarHM cryxGeHUK — BULLKM CTPYYHWU CapafHuK

Mpunaaajyha ocsoBHa HeTo nnarta: 1610,33 KM

Bpoj usBpwunaua: jegaH (1)

Miecto pana: barma Jlyka

HanomeHe 3a kasnunaTte:



- JaBHWM KOHKYpC Ce cnpoeoan y cknagy ca OAnykoM O HayuHy rnonarakba jaBHor W CTPYYHOT UCnuTa
(,CnyxBeHu rnackuk Bux’, 6p. 96/07, 43/10, 103/12 v 56/19) - (y Aarbem TekcTy OAnyka) U INpaBUTHAKOM O
KapaKkvepy W cagpaly jaBHor KOHKypca, HauuHy cnposcfiera uHTepBjya u ofpacuuma 3a cnposofere
wHTepsjya (,Cnyx6exu racHuk BuX®, 6p. 63/16, 21/17, 28/21 v 38/23). Buwe uxdopmaLmja 0 KOHKYPCHAM
npoleAypamMa AOCTYNHO je Ha ,www.ads.gov.ba", y anjeny ,3anolumasare/BpcTe KOHKypeHux npoleaypa’.

- Topen nocebHWX ycnoea HaBeaeHWX y JasHOM ormacy, kaHAWAaTV MOpajy ucnymhasBatih ¥ OnwTe ycnose
nponucaHe YnaHom 22. 3akoHa o ApxasHoj cnyx6y y uHcTUTYUMjama BbocHe 1 XepLerosuHe.

- [Moh panHYM MCKYCTBOM NOAPasyMWjeBa Ce pajHO MCKYCTBO HEKOH CTedeHe BWUCOKE CTPYYHe chnpeme,
OZHOCHO Bucokor ofpasoeara.

- 3a cnpoBofjerse KOHKYpCHe npouegype No OBOM jaBHOM ornacy thopmupahe ce jeaHa (1) KoMucHja 3a
usbop.

- Kanauaarty, nopes npuiaee nyTem nowTaHcke cryxGe umajy MOryRHOCT Aa NOAHECY enekTpOHCKY npujasy
3a ornaileHa pagHa mjecTa ApxaeHuX crnyxOeHuka nyTem WH(OPMBLMOHOT CHCTEMa 3a EneKTPOHCKO
ynpaerbate NPOLEcOM 3anclurbaBakwa ApXaBHuX cnyxGexuka www.konkursi.ads.gov.ba, y cknagy ca
YryTCTBOM O HAYMHY U NOCTYNKY NOAHOWEHE ENEKTPOHCKe Npujase KaHamaaTa y NocTynky 3anollibaBatba
ApXaBHUX CHyXBeHuKka y uHCTMTYUMjama BocHe 1 Xepuerosune (,CriyxGetn rnacknk BuX®, bpoj 16/22).

gOBﬂTﬂa HanomeHa:

Npuje nocraerbersa, OGHOCHO NpuWjemMa y PagHX OAHOC, 3@ CBE KaHAWAaTEe Ca NUCTe yCrjelHux Kanpuaarta
obapuhe ce GesbjegHocHe nposjepe y ckNajy ca NOCTYNKOM 33 usAaBarke LO3BONE 3@ NPUCTYD TajHUM
nojaumma onpeheHor cTeneHa nosjeprbuBoCTY, cxoaHo oapeatu un. 30. n 31. 3akoHa O 3aAWTUTH TajHuX
noaataka {,Cnyx6enn rnacHuk BuX" 6p. 54/04 n 12/09), kao u oapeadbama NOA3aKOHCKUX, Te UHTEPHUX akaTa
MHCTUTYLIMjE AOHECEHWX Ha OCHOBY HaBeAeHor 3akoHa.

Y cknagy ca 4naHom 31, 3akoHa O 3alTUTU TajHUx nojartaka Hehe ce W3BPLUIUTA NOCTaBbetse, OAHOCHO
UMEHOBAME KaHAWAATA, 33 KOjer ce HaKoH NfacmaHa Ha NUCTY YCnjelHux kaHanaara ytepau GesbjegHocHa
CMETHA.

Mpunpema dokymenmauije:
Ckpehe ce naxwa KavauaaTHMa fa cy noTpebHy AOKyMeHTaLujy Ha ornac AyxHW A0CTaBuTM y CKiady

ca [IpaBUIHVUKOM O KapakTepy W _Caapikajy jaBHOr KOHKypca, HauuHy cnpoBofera WHTepBjya 1 obpacunma 3a
cnpoBofekhe WHTEpBjya, a nocebHo Aa obpaTe naxwy Ha usMUjer-eHe W aonyrseHe oapende HaBeaeHor
MpaBunnHKKa, Te Aa NpUNarofe AOKYMEHTaljy, KaKko 4OoKase O pajaHOM WCKYCTBY, Tako U npeocTane Aokase
TpasKeHe TeKCTOM ornaca.

C TMM Yy Besw, kaHaupatu ce ynyhyly Ha nojawmere - TeKCT Ha CnyxOeHoj MHTEpHeT CTpaHuuy
www.ads.gov.ba, y aujeny ,3anowssasawe/Hanomena 3a xanaugate/CTon fpewkama y npujapamal’, Te
nocebro oapende MpasunHyka O KapakTepy W caapkajy jaBHOr KOHKYPCa, HaunHy crnposofjetsa uHTepRjya u
obpacLma 3a cnposofjerse UHTEpBjya, koje AeduHuWy JOKYMEHTaUM]y: npujaBHK obpasall; YHMBEP3UTETCKY
aunnomy; Baxehe yejeperbe 0 APXaBbAHCTBY; YBjepet:e O MONOKEHOM CTPYYHOM YNPABHOM OAHOCHO jaBHOM
MCMUTY; [I0Ka3 O TPaXEHOM PAfHOM WCKYCTBY; AOKA3 O TPaXeHOM HUBOY 3Haka CTpaHor jesuka; AOKa3 O
TpaxeHMoM HUBOY 3H@Hka pafa Ha padyHapy, ysjepetbe O HeBoljety KPWBWYHOr MOCTYMKE; POK U Ha4yuH
JocTaBratba npujase.

MNoTpebHKW AOKYMEHTH:

| OBjepeHe konuje:

- YHMBEp3UTETCKe AUNNoMe (HOCTpudMkoBaHe/MpusHaTe AUNNOMe, YKOMMKO (hakynTeT Hije 3aBpLIeH y BuX
WK je QUNAoMa CTedeHa y Hekoj Apyroj apxasu Hakor 06.04,1992. roavHe); Kanangatu cy obaeesHu
[OCTEBUTH AMNNOMY NPBOr LMKIyca (Mny OCHOBHOM LOAWNIIOMCKOr CTyawja), Bes ob3aupa Ha ycnose
ornaca, OCWMM 3a WHTerpucaHe cTyavje kof Kojux je notpeGHo gocTaBu™i U A0Okas fa ce paaw o
MHTErpUCcaHoM CTYAMjY, @Ko TO HWje BuATBMBO U3 CaMe OCHOBHe AMNNoMe, A0Aatka Avnnomi unu
pjelletsa 0 HoCTpudUKkaLujn/npuaHasakby.

- pogaTka AvnnoMe sa KaHguZarte Koju cy Bucoko ofipasoBatbe CTeKM no BOnMoHCKOM  cucTemy
CTYAVpasa; M3HUMHO, CaMO Y Cryuvajy Aa BUCOKOLIKONCKA YCTaHOBA AOAATaK AUNIOMU Huje yonliTe
W3gaBana, HUTW 3a jedHOr OMANOMUA, KaHOWAAT je AyXaH Aa y3 OBjepeHy KONWjy yHUBEp3UTETCKe
JVNNOME AOCTABM YBjepetbe BUCOKOLLKONCKE YCTaHoBE Aa A0AaTaKk QWMNOMUI HUje YONLITe W3AaT, HUTY 3a
jeaHor aunnomua,

- yBjepera 0 APXKABrLaHCTBY (He cTapuje oa 6 Mjeceuy o4 Aana napaeaksa 0f CTpaHe HaanexHor opraHay,

- yBjeperba 0 NOAOKEHOM CTPYHHOM YNPaBHOM UCNUTY OAHOCHO jJABHOM UCTIATY;

- MOTBpAE UK YBieperba Kao AoKasa O TPaKeHo] BPCTU pagHor UCKYCTBa,

- [OKa3a o TP2MEHOM HUBOY 3HaH-a CTpaHor jesuka,

- [0OKa3a O TPaXeHOM HUMBOY 3Harba pana Ha padyHapy (3a nosuuuje 1/04; 1/05; 1/06;);

- poKkasa o Tpw (3) rofnHe pagHor uckycTBa y obaBrbatby NocrnosBa agMWHUCTPUpaha UHMOPMALIMOHNX
cuUCcTEMa Y3 Nocje/IoBatbe afeKBaTHUX uepTudukarta (camo 3a nosuuunjy 1/01; — yKONUKO KaHAMAAT UCTO
nocieayje jep je y nutamy noxersad ycrnos);




3a_npujapy nyTeM mnowTe, KaHAWAATH AOCTaBSbajy oOBjepeHe Konuje HaBeneHux noTpeGHUX
HOKyMeHara,

3a_enekrpoHcky npujaBy, kanampat y cuctem npunaxe MNAO® ckenupaHe AOKyMeHTe MAKCUManHe
BenuuuHe no Aokymenty 2 Mb.

Il MonyweH o6pazau/eneKTPoHCKa NpujaBa:

a) 3a kangugaTe Koju ce npujasrbyjy NyTem NOwWTe, CBOJEPYYHO ROTNMCAH oBpazay AreHuuwie 3a [pXaeHy
cnywBy BuX: MCTV MOXETE NPEeyseT#t Ha MHTEPHeT cTpaHuum Areduwje: www.ads.gov.ba yHyTap ceakor
KOHKYpCa NojeAnHauHo, ¥ pyBpuum ,AokyMeHTy”. Hanomuemo Aa noTnucaH U nonyteH obpaszal He moxe
CAYXUTY Kao foka3 Buno kojer ycnoea u3 TeKcTa JaBHOr ornaca, WCTW Camo onakilasa paj oprany KOju
BPLUM M360p ¥ MMEROBaKE, TE NPEACTaBIba CamMo MH(OPMaLMje O KaHANAATY, koje je noTpebHo gokasaTtu
TPAKEHOM [OKYMEHTAUM]OM.

b) 3a kaHgmgaTe Koju ce Npujasroyjy nyTem MHMOPMAaLIMOHOr CUCTEMA, NOAYHEHA eneKTpoHcKa npujasa.

HanomeHa 3a KaHarAaTe Koju ROAHOCE eNEKTPOHCKY NpKjaBy:

- NonymaBateM ENEeKTPOHCKe NpujaBe KaHAWAAT Ce YMo3Haje O Hamjepy KopullNewa HEerosux MuHHrX
NoAaTaka y CBpXY eBMaeHTWUpatsa v ofpane werosux npujasa y basy nofaraka cuctema, Te 4a npujasom
Aaje carnacHocT 3a Taksy obpaly ¥ mjepama YyBara ¥ 3alTWTE NoAaTaka U3 un. 13. n 14. HaseneHor
ynyTCTEA.

-y cnyuajy Aa KaHAMAAET KOj# NONyHasa enexTpoHCKY Npujasy Aa NaxHe NOAATKE O Uchyh-asarby ONLTUX W
AOCEBHMX YCNOBa KOjI C@ TPaXe TEKCTOM OrMnaca 3a PajHo MJeCTo Ha Koje ce npujasrmbyje, npumjetbusahe
ce Mjepe 13 unaHa 19. NOMEHYTOr yRyTcTBa.

- XaHAMAAT Ce EneKTPOHCKMM MyTeM Kpo3 cucTeM (e-maun) uHdopMulle O BpemeHy, AaTyMmy U MjecTy
oApXaBatba CBaKor Of NOjeAVHaYHIMX UCNKTA Y KOHKYPCHO] NpoLiedypr, Kao v O pesynrarima UCTUX, AoK fie
ce nyTem UHTepHeT cTpaHuue ads.gov.ba nidopMUcaTh 0 BpeMeHy OApKasarsa ucnura.

DopnaTHK BOKYMEHTH KOji C& [OCTaBIbajy HAKHAHO!

- KaHOoupaT¥ Koju Byfy NnossaHW Ha yCMEHW AMO CTPYHHOr ucnuta (MHTEpBjy), Kao AoKas O UCNyH-asatby
jefHOr Of OMWTUX YCNOBa 3a NOcTaBrbetbe, Y CkNaly ca YnaHoM 22. cras 1. Taqka r) 3aKoHa O APKaBHO]
cnyx6u y unctuTyumMjama Bocre u XepuerosuHe, ofasesHu ¢y Ha UCTU AOHUETY yBjepetbe O Hepohemy
KPMBMYHOF NOCTYNKa (He cTapuje og Tpu Mjeceua). WNayseTHo, a y cnyuajy ako kaHAWAAT U3 0BjeKTUBHIX
pasrnora He [OCTABM TPEXEHO YBjepewe Ha WHTepsjy, ucto Tpeba AocTaBuTty HajkacHMje A0 ypy4ersa
pjeLUetba O NOCTaBrbetbY, 0AHOCHO NPey3uMatba AYXHOCTU.

- M3abpaHu (NOCTaBrLEHW/MMEHOBaHW) KanaWAAT AyxaH je WHCTUTYLUMjN BocHe n XeplUeroBlHe JOCTaBuTK,
y cknagy ca unaHom 22, ctae 1. Tauka p) 3akoHa 0 ApXaBHO] CAyxOu y uHCTUTYLUMjama BocHe u
XepLieroBuHe, ysjeperse 0 pagHoj cnocoBHOCTM (r-eKapeko yBjeperse), kao Ackas Aa je 3ppaBcTBEHO
cnocobaH 2a BplUethe oapefeHux NocroBa npeasuiieHnx OBUM NONOXajem.

- KaHgu@aT npujaBrbeH enekTPOHCKMM NyTeM, KoM Ce NOCTaBsba, OAHOCHO, KBanugukyje 3a AMeHoBatbe 3a
pagHo MjecTo ApxasHor cryxBenuka, A0CTaBba AreHunjn opurnHane ckeHupate JOKYMEHTaLMje HakKoH
WHTEPBYa, a NpUje NOCTaBbEka, OAHOCHO, AOCTARbAKE MULLILEHA HAANEKHO] MHCTUTYLIM)W.

KanauoaTtv Koju HeMajy NoNoXeH CTPy4HW (YpaBHW)} WCNWT, Npuje NPUCTYnama nuCMEeHoM Sujeny cTpyudHor
ucnuta nonarahe jasHu ucnuT y cknagy ca OAnykom. JaBHi UCMUT HA KOME je KaHOuAaT 3a40BO/bUO BaXU
CaMO 38 KOHKPETaH jaBHY KOHKYPC, O YeMy Ce He u3faje yBjepere, a Ha RaHAnaaTa Koju Oyae nocTaBreeH Ha
pagHo MjecTo ripuMjersyje ce unax 56. 3akoHa o pagy y vHCTUTYLMjama BocHe u XepuerosuHe {(.CnyxGeHu
rnacHuk BuX®, 6p. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17, 59/22 n 88/23) v unaH 12. Oanyke.

Kangupaty koju ¢y o4 MOMEHTa nojHolwetha npujase Ha JaBHu ornac A0 AaHa oApXaBah-a jaBHOr ucnuta
NOMNOMUAY CTPYYHW YNPaBHA UCMUT UMW jABHW UCMUT, WCMIUT OMNLUTEr 3Hatbda, OAHOCHO uCnuTy Koju oprosapa
noGpojaHM MCNUTVMA, Tj. Koju HUCY y 0BaBesw NonaraTv jaBHu UCIUT Yy cKnafy ca ogpeabama 4naxa 13.
Opnyke, AyxHU cy 06aBUjecTUT AreHunjy O UCTOM HajkacHuje A0 3aka3aHOr TepMuHa Ofpxasatba jaBHor
WCNWTa, @ A0Ka3 O HaseAeHoM Tpebajy HenocpeaHO AOCTABUTU AreHUMM (He cnaty nyTem NOWTE), UCKIbYUNBO
00 NOYeTKa TEPMUHA MUCMEHOr AMjena cTpyyHor ucnuTa. Y cryyajy Aa ce KaHAuAaT He OfasoBe nosuBy Ha
jABHU UCNWUT, @ He NPUINOXN TPEKEHW AOKA3 A0 NUCMEHOr Avjena CTPYYHOT UCnuTa cmartpahe ce ga je onycTao
Of CBOje Npuwjase Ha HaBeAeH! jaBHK OrNac.

ModHowere enekmpoHcKe npujaee je mozyhe 0o ucmeka Kpajrbez poka 3a nipujaey. Kandudamy je
omozyheHo da Kpos cucmem Moxe nosyhu csojy npujasy U NOHOEO je NOOHUemU Ca axypupaHuM nodayuma u
dodamum dokymeHmuma cee 00 UCmeKa Kpajrbee poka 3a npujase.

VKOMUKO KaHdUGam y GUCmeM He NPUNOXU CKeHupaHe GOKyMeHme oanacom mpaxere JokymeHmauyuje, Kojum
dokasyje uchymasame OMumux U NocebHUX yerosa padHoa Mjecma Ha Koje ce npujasibyje, npujasa ce Hehe
y3emu y pasmampatse.



Mytem nowraKcke cnyxBe, npenopy4eHOM nNOLIWIBKOM, CBa TpaxeHa JOoKymeHTa Tpeba A[oCTaBUTH
HajkacHuje po 07.04.2026, roauHe, Ha appecy:

AreHunja 3a gpxashy cnyxby BuX

JAaBHW oOrnac 3a nonyraBale pPagHUX Mjecta ApXaBHUX cryxbenuka y AreHumujn 3a
uaeHTH(MKALIMOHE BOKYMEHTe, eBuACHLM)Y ¥ pasmjeHy noparaka BrX*

®pa Axfiena 3suzpnosuha 1, 71000 Capajeso

Wcnytbapare yonosa yTEpReHuX OBUM OrMacom padyHa ce AaHoM Npefaje npujase.
Henotnyxe, HeBnaroBpeMeHe ¥ HeypeaHe npwjase, npujase KaHAMASTa KO He wCnytaeajy ycfloee OBOT
ornaca, Kao v Konuje TpakeHe JOKyMeHTalLuje Koje HUCY OBjepeHe, Hehe ce y3UMaTu y pasmaTpare.



