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dokumente/isprave, evidenciju i LOKYMeHTa, eBUAEHLM]Y U

Agencija za identifikacione/identifikacijske AreHuuja 3a nageHTUdMKaLMoHa
razmjenu podataka Bosne i Hercegovine pa3mjeHy nogaTtaka bocHe n XepueroBuHe

Broj: 15-03-34-2-179-2/2026
Datum: 03.02.2026. godine

Na osnovu ¢lana 8. stav (2) Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik
BiH®, br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17, 59/22 i 88/23), ¢lana 39. stav (3) Pravilnika o
unutras$njoj organizaciji Agencije za identifikacione dokumente, evidenciju i razmjenu podataka
Bosne i Hercegovine broj: 15/01-02-2-1541/09 od 23.04.2009. godine i Pravilnika o izmjenama i
dopunima pravilnika o unutra§njoj organizaciji Agencije za identifikacione dokumente, evidenciju i
razmjenu podataka Bosne i Hercegovine broj: 15-03/02-2-245/2017 od 02.10.2018. godine i Odluke
o potrebi prijema zaposlenika u radni odnos na neodredeno vrijeme broj: 15-03-34-2-179/2026 od
02.02.2026. godine, Agencija za identifikacione dokumente, evidenciju i razmjenu podataka Bosne i
Hercegovine raspisuje

JAVNI OGLAS

za prijem zaposlenika u radni odnos na neodredeno vrijeme u
Agenciju za identifikacione dokumente, evidenciju i razmjenu podataka Boshe i Hercegovine

Regionalni centrar Bijeljina

Odsjek za podrsku i odrZavanje sistema

1/01 Referent - specijalist za odrZzavanje WAN mrezZa:

Opis radnih zadataka: Sprovodi procedure instaliranja i odrzavanja komunikacione i racunarske
opreme vezano za WAN mrezu, stara se o rezervnim dijelovima i potroSnom materijalu, definiSe i
otklanja kvarove na opremi, pomaze referentu za odrzavanje pristupne opreme i vrsi druge poslove
po potrebi.

Vrsta poslova i stepen sloZenosti: stru¢no operativni- jednostavniji

Posebni uslovi: srednja stru¢na sprema (IV stepen) — srednja $kola tehni¢kog smjera, najmanje 6
(Sest) mjeseci radnog iskustva u struci, poznavanje rada na racunaru, pozeljno posjedovanje
odgovarajucih specijalistickih sertifikata ili rada na sli¢énim poslovima i poloZen stu¢ni upravni ispit.
Mijesto rada: Bijeljina

Broj izvrsilaca: jedan (1) izvrsilac.

Regionali centar Mostar

2/01 Referent za administrativno - tehni¢ke poslove

Opis radnih zadataka: Vrsi administrativno-tehnicke i daktilografske poslove u Centru. Vrsi i
druge poslove po nalogu Nacelnika Centra.

Vrsta poslova i stepen sloZenosti: administrativno — tehnicki, jednostavniji

Posebni uslovi: srednja stru¢na sprema (IV stepen) — srednja $kola tehni¢kog ili drustvenog smjera,
najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u struci, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na
racunaru i poloZen struci upravni ispit.

Mjesto rada: Mostar

Broj izvrsilaca: jedan (1) izvrSilac.

Napomena za sve kandidate:

- Kandidat koji kao zaposlenik bude primljen u Agenciju za identifikacione dokumente,
evidenciju i razmjenu podataka Bosne i Hercegovine zasnovat ¢e radni odnos na neodredeno
vrijeme,

- Odluku o izboru kandidata po ovom raspisanom javnom oglasu donosi direktor Agencije za
identifikacione dokumente, evidenciju i razmjenu podataka Bosne i Hercegovine, na osnovu
prijedloga komisije za izbor koja ¢e razmotriti sve pristigle prijave i utvrditi redosljed kandidata
u skladu sa uslovima javnog oglasa i pokazanim znanjem kandidata iz oblasti za koju se prima
(strucno testiranje),

- Ukoliko kandidat koji bude primljen nema polozen strucni upravni ispit duzan je isti poloziti u
roku od Sest (6) mjeseci od dana zasnivanja radn%g odnosa,

[vana Franje Juki¢a 2, 78000 Banja Luka
Tel: + 387 51340 170
Fax: + 387 51 340 180

WBana ®pame Jyknha 2, 78000 bama Jlyka
Tem: + 38751340170
daxc: + 387 51 340 180




Kandidat koji bude izabran, duzan je prije potpisivanja ugovora o radu dostaviti uvjerenje da
protiv kandidata nije pokrenut krivi¢ni postupak za krivi¢no djelo za koje je predvidena kazna
zatvora tri 1 viSe godina ili da mu nije izreCena zatvorska kazna za krivi¢no djelo ucinjeno s
umisljajem u skladu s kriviénim zakonima u Bosni i Hercegovini (ne starije od tri mjeseca) i
uvjerenje o radnoj sposobnosti (ljekarsko uvjerenje), kao dokaz da je fizicki i psihi¢ki sposoban
za obavljanje poslova radnog mjesta koje se oglasava (ne starije od 30 dana).

Dodatna napomena:

Prije prijema u radni odnos, za kandidate sa liste uspje$nih kandidata obavit ¢e se sigurnosne
provjere u skladu sa postupkom za izdavanje dozvole za pristup tajnim podacima odredenog
stepena povjerljivosti, shodno odredbi ¢l. 30. i 31. Zakona o zastiti tajnih podataka (,,Sluzbeni
glasnik BiH, br. 54/04 i1 12/09), kao i odredbama podzakonskih akata donesenih na osnovu
navedenog Zakona.

U skladu sa ¢lanom 31. Zakona o zastiti tajnih podataka nece se izvrsiti prijem u radni odnos
kandidata za kojeg se nakon plasmana na listu uspje$nih kandidata utvrdi sigurnosna smetnja.

Potrebni dokumenti:

Uz prijavu koja treba sadrzavati naziv radnog mjesta za koje se dostavlja prijava, kratku biografiju i

li¢ne podatke (uz obavezne podatke za kontakt), kandidati trebaju dostaviti u originalu ili ovjerenoj

kopiji sljede¢e dokumente:

1. svjedocanstvo — diplomu o stecenoj strucnoj spremi trazenoj ovim javnim oglasom;

2. uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci od dana izdavanja);

3. izjavu da niste obuhvaceni odredbom ¢lana IX. stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine
ovjerenu od strane nadlezne sluzbe;

potvrde ili uvjerenja kao dokaz o trazenom radnom iskustvu;

dokaz o poznavanju rada na raCunaru

dokaz o poznavanju engleskog jezika (za radno mjesto 2/01)

uvjerenje o polozenom stru¢nom upravnom ispitu (nije obavezno, dostavlja se samo ukoliko
kandidat isto posjeduje).

No ok

Obratiti paznju na sljedeca dokumenta koja ne treba dostavljati, jer ista ne mogu sluziti kao

valjan dokaz:

U pogledu dokazivanja drzavljanstva ne dostavljati kopiju li¢ne karte, obavjesStenje da je uveden
u evidenciju prebivaliSta — boravista sa liénim podacima (obrazac prijava/odjava), nevazece
uvjerenje o drzavljanstvu, odnosno uvjerenje starije od Sest mjeseci od dana izdavanja od strane
nadleznog organa.

U pogledu radnog iskustva ne dostavljati: radnu knjiZicu jer ista ne moze dokazati nijedan oblik
radnog iskustva, moze dokazati samo radni staz. Potvrde/uvjerenja kojima se dokazuje radni
staz, takode nece biti uzete u razmatranje, jer radni staz predstavlja samo vrijeme koje
zaposlenik provede u radnom odnosu, isti ne moze dokazati o kojoj vrsti radnog iskustva je
rijec; ugovor o radu, ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova, ugovor o djelu i dr.
ugovore; rjeSenje ili odluku o zasnivanju/prestanku radnog odnosa - isti dokazuju samo
pocetak/prestanak radnog angazmana i naziv radnog mjesta, ne i kontinuitet istog; sporazum,
preporuke ili druge sli¢ne isprave ukoliko ne sadrze sve elemente potvrde/uvjerenja, uvjerenja
izdata od strane nadleZnog zavoda/fonda PIO/MIO o podacima registrovanim u mati¢noj
evidenciji bez potvrde nadleznog zavoda/fonda PIO/MIO gdje je navedena i razjasnjena Sifra
zanimanja. Takode, ne dostavljati dokumenta koja ne sadrze elemente potvrde ili uvjerenja,
odnosno dokumenta u kojima nije decidno navedeno sledece: osnovne generalije, vrsta Skolske
spreme u okviru radnog mjesta tj. stru¢na sprema predvidena za konkretno radno mjesto, naziv
radnog mjesta, preciziran period radnog angazovanja, te ostalim relevantnim podacima za
dokazivanje trazene vrste radnog iskustva. Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno
iskustvo nakon ste¢ene srednje Skolske spreme.



- U pogledu dokazivanja poznavanja/znanja rada na racunaru/engleskog jezika ne dostavljati
potvrdu ili uvjerenje poslodavca gdje je lice bilo u radnom odnosu, kojom poslodavac potvrduje
poznavanje rada na raCunaru/engleskog jezika, jer isti nije registrovan za obavljanje te
djelatnosti, te takvi dokazi nisu valjani. Ne dostavljati svjedoCanstva o zavrSenim razredima
srednje Skole kao dokaz o poznavanju rada na racunaru/engleskog jezika.

Sve trazene dokumente treba dostaviti najkasnije do 19.02.2026. godine, putem poste preporuceno
na adresu:

Agencija za identifikacione dokumente, evidenciju i razmjenu podataka Bosne i Hercegovine
“Javni oglas za prijem zaposlenika
u radni odnos na neodredeno vrijeme u Agenciju za identifikacione dokumente, evidenciju i
razmjenu podataka Bosne i Hercegovine™
(za Komisiju za izbor zaposlenika)
Ivana Franje Jukica 2, 78000 Banja Luka

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, kao i prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete
oglasa, nece se uzimati u razmatranje.



