
Na osnovu elana 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH", br.
'19/02, 35/03, 4104, 17104, 26104, 37104, 48105, 2lOO, 32107 , 43109, 8110, 40112, 93117 i 181241, Agencija za
drzavnu sluZbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Agencije za identifikacione dokumente, evidenciju i razmjenu
podataka Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnog mjesta dr:avnog sluzbenika u

Agenciji za identifikacione dokumente, evidenciju i razmjenu podataka Bosne i Hercegovine

1/01 Strudni saradnik za testiranie sistema sigurnosti

TEHNICKI SEKTOR AGENCIJE
Odsjek za podrsku i sigurnost sistema

1/01 Strudni saradnik za testiranie sistema siournosti
Opis poslova i radnih zadataka: VrSi slueajno i plansko testiranje sistemskog, aplikativnog softvera, baza
podataka ikomunikacija Agencije; testira koriStenje uWrdenih procedura vezanih za sisteme u AgencUi; planski
vrsi narusavanje sistema zastite podataka Agencije te izvjestava o metodama itehnikama svojih pokusaja;
testira sistem prilikom razvoja informacionih sistema. VrSi druge poslove po potrebi.
Posebni uslovi: Tehnieki fakultet ili drustveni fakultet; najmanje 1 (Jedna) godina radnog iskuswa u struci;
poznavanje engleskog jezika i polozen strueni upravni ispit.
Status: Drzavni sluZbenik - strudni saradnik.
Pripadaju6a osnovna neto platar 1380,00 KM
Broj izvrsilaca: jedan (1 )
Mjesto rada: Banja Luka

Napomene za kandidate:
- Javni konkurs se sprovodi u skladu sa Odlukom o nacinu polaganjajavnog istruenog ispita (,,Sluzbeni glasnik

BiH", br. 96/07, 43110, 103112 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrzaju javnog
konkursa, naeinu sprovoalenja intervjua iobrascima za sprovodenje intervjua (,,Sluzbeni glasnik BiH", br.
63116, 21117 , 28121 i 38123). ViSe informacija o konkursnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba,
u dijelu,,ZaposljavanjeNrste konkursnih procedura".

- Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moau ispunjavati iopste uslove propisane
elanom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne iHercegovine.

- Pod radnim iskustvom podrazumueva se radno iskustvo nakon steeene visoke struene spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

- Kandidati ne smiju biti u sukobu interesa, odnosno nespojivosti, iz dlana 16. stav 1 . Zakona o drzavnoj sluzbi
u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Za sprovodenie konkursne procedure po ovom Javnom oglasu formirat 6e sejedna (1) Komisija za izbor.
- Kandidati, pored prijave putem postanske sluZbe imaju mogu6nost da podnesu elektronsku prijavu
za oglaiena radna mjesta dEavnih sluibenika putem informacionog sistema za elektronsko
upravljanje procesom zaposljavanja driavnih sluzbenika www.konkursi.ads.gov.ba, u skladu sa
Uputstvom o nadinu i postupku podnosenja elektronske prijave kandidata u postupku zaposljavanja
drzavnih sluZbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Slu2beni glasnik BiH", broi 161221,

Dodatna napomena:
- Prije postavljenja, odnosno prijema u radni odnos, za sve kandidate sa liste uspjesnih kandidata, obavice

se sigurnosne provjere u skladu sa postupkom za izdavanje dozvole za pristup tajnim podacima
odredenog stepena povjerljivosti, shodno odredbi Cl. 30. i 31. Zakona o zastiti t4nih podataka (,,Sluzbeni
glasnik BiH" bt.54104 i 12109), kao i odredbama podzakonskih akata donesenih na osnovu navedenog
Zakona.

- U skladu sa olanom 3'l . Zakona o zastiti tajnih podataka neoe se izvrsiti postavljenje, odnosno imenovanje
kandidata, za kojeg se nakon plasmana na listu uspjesnih kandidata utvrdi sigurnosna smetn.ia.

P ri p rem a d o k u m entac i iei
Skre6e se painia kandidatima da su potrebnu dokumentacuu na oglas duzni dostaviti u skladu
sa Pravilnikom o karakteru i sadZaiu iavnoq konkursa. naoinu sprovodenia interviua i obrascima za
sprovodenie interviua, a posebno da obrate paznju na izmijenjene idopunjene odredbe navedenog Pravilnika,
te da prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom
oglasa.



S tim u vezi, kandidati se upuCuju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u drelu
..Zaposliavanie/Napomena za kandidate/Stoo oreskama u priiavama!", te posebno odredbe Pravilnika o
karakteru i sadrzaju javnog konkursa, naeinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
definisu dokumentaciju: pruavni obrazac; univezitetsku diplomu, vaze6e uvjerenje o dZavljanstvu; uvjerenje
o polozenom strudnom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu; dokaz o
trazenom nivou znanja stranog jezika; dokaz o trazenom nivou znanja rada na raeunarul uvjerenje o
nevodenju krivienog postupka; rok i naein dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:
I Ovierene kopiie:
- univezitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nle zavrsen u BiH ilije diploma

stecena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine)t Kandidati su obavezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studua), bez obzira na uslove oglasa, osim za integrisane studle kod
kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integrisanom studUu, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rjesenja o nostrifi kaci.lilpriznavanju.

- dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja;
iznimno, samo u slueaju da visokoSkolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidatje duzan da uz ovjerenu kopiju univezitetske diplome dostavi uvjerenje visokoskolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopste izdat, niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o dZavljanstvu (ne stari.ie od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa)i
- uvjerenja o polozenom struenom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;
- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenol vrsti iskustva;
- dokaza o trazenom nivou znanja stranog jezika.

Za priiavu putem poSte. kanidati dostavliaiu ovierene kooiie navedenih potrebnih dokumenata.
Za elektronsku priiavu. kandidat u sistem prilaZe PDF skenirane dokumente maksimalne veli6ine
po dokumentu 2 MB.

ll Popunien obrazacrelektronska priiava:
a) Za kandidate koji se prijavljuju putem poste, svojerueno potpisan obrazac Agencije za drzavnu sluzbu

BiH: isti mozete preuzeti na web stranici Agencije: www.ads.oov.ba unutar svakog konkursa
pojedinaeno, u rubrici ,,dokumenti". Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluziti kao
dokaz bilo kog uslova iz teksta Javnog oglasa, isti samo olaksava rad organu koji vrsi izbor i

imenovanje, te predstavlja samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom
dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se prijavljuju putem informacionog sistema, popunjena elektronska prUava.

Napomena za kandidate koii podnose elektronsku priiavu:
- popunjavanjem elektronske prUave kandidat se upoznaje o namjeri koristenja njegovih lienih podataka

u svrhu evidentiranja iobrade njegovih pnjava u bazu podataka sistema, te da prijavom daje
saglasnost za takvu obradu i mjerama duvanja izastite podataka iz dl. 13. i 14. navedenog uputstua.

- u slueaju da kandidat koji popun.iava elektronsku prijavu da laZne podatke o ispunjavanju opstih i

posebnih uslova koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavljuje, primjenjiva6e se
mjere iz elana'19. pomenutog uputswa.

- kandidat se elektronskim putem kroz sistem (e-mail iSMS notifikacije) informise o vremenu, datumu i

mjestu odzavanja svakog od pojedinaenih ispita u konkursnoj proceduri, kao io rezultatima istih, dok
6e se putem web stranice ads.gov.ba informisati o vremenu odiavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavuaju naknadno:
- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio struenog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od

opcih uslova za postavljenje, u skladu sa dlanom 22. slav 1. taeka g) Zakona o dZavnoj sluzbi u
institucuama Bosne i Hercegovine, obavezni su na isti doni.leti uvjerenje o nevodenju krivienog postupka
(ne starije od tri mjeseca). lznimno, a u slueaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno
uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do urudenja rjesenja o postavljenju, odnosno
preuzimanja duZnosti.

- lzabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, u skladu sa
Clanom 22. stav 1. taeka d) Zakona o diavnoj slu2bi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposobnosti (ljekarsko uvjerenje), kao dokaz da je zdravsweno sposoban za vrsenje odredenih
poslova predvidenih ovim polozajem.

- Kandidat prijavljen elektronskim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalifikuje za imenovanje za radno
mjesto dZavnog sluZbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja misljenja nadleznoj institucUi.



Kandidati koji nemaju poloZen struCni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dtlelu struenog ispita ee
polagati javni ispit u skladu sa Odlukom. Javni ispit na komeje kandidat zadovoljio vazi samo za konkretan
javni konkurs, o 6emu se ne izdaje uv.jerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuje
se clan 56. zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7los,4glos,
60110,32113,93117, 59122 i 88/23) i CIan 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podnoSenja prijave na javni oglas do dana odZavanja javnog ispita polozili
strueni upravni ispit ilijavni ispit, ispit opsteg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu u obavezi polagati .iavni ispit u skladu sa odredbama dlana 13. Odluke, duzni su obavuestiti ngenaiju 6
istom najkasnue do zakazanog termina odrZavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebalu neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poSte), iskljueivo do podetka termina pismenog dUeta struenog ispita. U
sludaju da se kandidat ne odazove pozivu najavni ispit, a ne prilozi trazeni dokaz do pismenog dijeli struinog
ispita smatrat Ce se daje odustao od svoje prUave na navedeni Javni oglas.

Podnolenie eleffironske pruave je mogu1e do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omogu1eno da
kroz sistem moze povu1i svoju pijavu i ponovo je podnijeti sa aZuriranim podacima i dodatim doiumentima
sve do isteka krajnjeg roka za prijave.
Ukoliko kandidat u sistem ne prilo2i skenirane dokumente oglasom tra1ene dokumentacije, kojim dokazuje
ispuniavanje opitih iposebnih uslova radnog mjesta na koje se prijavljuje, prijava se nece uzeti u razmatranje.

Putem postanske sluzbe, preporueenom posiljkom, sva trazena dokumenta treba dostaviti najkasnue do
09,04.2025. qodine, na adresu:

Agencija za drzavnu slu2bu BiH
,,Javni oglas za popunjavanje radnog mjesta drZavnog sluibenika u Agenciji za identifikacione

dokumente, evidenciju i razmjenu podataka BiH"
71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdovica broj '1.

lspunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom racuna se danom predaje prijave.
Nepotpune, neblagovremene ineuredne prUave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog oglasa, kao
i kopije trazene dokumentacUe koje nisu ov.,erene, nece se uzimati u razmatranje.


