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Na osnovu dlana 8. stav (2) Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH.., br.
26104, 7105, 48105, 50110, 32/13, 93117 i 59122), diana 39. stav (3) Pivilnika o unutra5*njoj organizaciji
Agencije za identifikacione dokumente, evidenciju i razmjenu podataka Bosne i Hercegovinebioj: l5/01-02-
2-1541109 od23.04.2009. godine i Pravilnika o izmjenama i dopunima pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
Agencije za identifikacione dokumente, evidenciju i razmjenu podataka Bosne i Hercegovine L-i, tS-O:IOZ-
2-24512017 od 02.10.2018. godine i odluke o potrebi prijema zaposlenika u radni odnos na neodredeno
vrijeme broj: 15-03-34-2-1351/2023 od 02.1(i.202:. go"dine, Agencija za identifikacione dokumente,
evidenciju i razmjenu podataka Bosne i Hercegovine raspiiuie

JAVNI OGLAS

za prijem zaposlenika u radni odnos na neodredeno vrijeme u
Agenciju za identifikacione dokumente, evidenciju i razmjenu podataka Bosne i Hercegovine

Centar za skladi5tenje, personalizaciju i transport dokumenata
Odsjek za odriavanje i unutrainje obe:bjedenje objekta
t/01 Referent speciialist na administraciii tehniikog obezbiealenia obiekta
Opis radnih zadataka: Prati, odriava i nadgleda sistem tehnidkog obezbjerlenja objekta. Administrira sistem
i provodi politiku bezbjednosti. Vr5i i druge poslove po potrebi
Vrsta poslova i stepen sloienosti: Operativno - tehnidki, jednostavniji.
Posebni uslovi: srednja strudna sprema (IV stepen) - zavrSena srednja elektrotehnidka Skola, najmanje 6 (Sest)
mjeseci radnog iskustva u struci, poznavanje ruda na radunaru, poznavanje engleskog jezika i poloZen studni
upravni ispit.
Mjesto rada: Banja Luka
Broj izvr5ilaca: jedan (l) izvrSilac.

NaDomena za sve kandidate:
- Kandidat koji kao zaposlenik bude primljen u Agenciju za identifikacione dokumente, evidenciju i

razrnjenu podataka Bosne i Hercegovine zasnovat ie radni odnos na neodredeno vrijeme,
Odluku o izboru kandidata po ovom raspisanom javnom oglasu donosi direktor Agencije za
identifikacione dokumente, evidenciju i razmjenu podataka Bosne i Hercegovine, na osnovu prijedloga
komisije za izbor koja ie razmotriti sve pristigle prijave i utvrditi redosljed kandidata u skladu sa

uslovimajavnog oglasa i pokazanim znanjem kandidata iz oblasti za koju se prima (strudno testiranje),
Ukoliko kandidat koji bude primljen nema poloZen strudni upravni ispit duZan je isti poloZiti u roku od
Sest (6) mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa,
Kandidat koji bude izabran, duZan je prije potpisivanja ugovora o radu dostaviti uvjerenje da protiv
kandidata nije pokrenut krividni postupak za krividno djelo za kojeje predviclena kaznazatvora tri i vi5e
godina ili da mu nije izredena zatvorska kazna za krividno djelo udinjeno s umiSljajem u skladu s

kividnim zakonima u Bosni i Hercegovini (ne starije od tri mjeseca) i uvjerenje o radnoj sposobnosti
(ljekarsko uvjerenje), kao dokaz daje fizidki i psihidki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta koje
se oglaSava (ne starije od 30 dana).

Dodatna napomena:
- Prije prijema u radni odnos, za kandidate sa liste uspjeSnih kandidata obavit ie se sigurnosne provjere u

skladu sa postupkom zaizdavanje dozvole za pristup tajnim podacima odredenog stepena povjerljivosti,
shodno odredbi dl. 30. i 31. Zakona o za5titi tajnih podataka (,,SluZbeni glasnik BiH" broj: 54/04 i 12/09),
kao i odredbama podzakonskih akata donesenih na osnovu navedenog Zakona.

- U skladu sa dlanom 31. Zakona o zaStiti tajnih podataka ne6e se izvrSiti prijem u radni odnos kandidata za
kojeg se nakon plasmana na listu uspje5nih kandidata utvrdi sigumosna smetnja.
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Potrebni dokumenti:
U, p.tj"r, k"j" t*b" sadrZavati naziv radnog mjesta za koje se dostavlja prijava" kratku biografiju i lidne

podatke (uz obavezne podatke za kontakt), kandidati trebaju dostaviti i originale ili ovjerene kopije sljede6ih

dokumenata:
1. svjedoianstvo - diplomu o stedenoj strudnoj spremi traZenoj ovim javnim oglasom;

2. uvjerenje o drZavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci od dana izdavanja);

3. izjavu da niste obuhvadeni odredbom 6lana IX. stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine ovjerenu od

strane nadlezne sluZbe;

4. powrde ili uvjerenja kao dokaza o traZenom radnom iskustvu;

5. dokaz o pomavanju rada na radunaru;

6. dokaz o poznavanju engleskogjezika
i. uvjerenje o polozenom strudnom upravnom ispitu (nije obavezno, dostavlja se samo ukoliko kandidat

isto posjeduje).

Obratiti oaZniu na sliede6a dokumenta koia ne treba dostavliati. ier ista ne moeu sluZiti kao valian dokaz:

- U pogledu dokazivanja drZavljanstva ne dostavljati kopiju lidne karte, obavje5tenje da je uveden u

evidenciju prebivali5ta - boravi5ta sa lidnim podacima (obrazac prijava/odjava), nevaZe6e uvjerenje o

drZavljanstvu, odnosno, uvjerenje starije od Sest mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa.

- U pogledu radnog iskustva ne dostavljati: radnu knjiZicu jer ista ne moZe dokazati nijedan oblik radnog

iskustva, moZe dokazati samo radni staZ. Potvrde/uvjerenja kojima se dokazuje radni staZ, takode ne6e biti
uzete u razmatranje, jer radni staZ predstavlja samo vriieme koje zaposlenik provede u radnom odnosu,

isti ne moZe dokazati o kojoj vrsti radnog iskustva je rijed; ugovor o radu, ugovor o obavljanju
privremenih i povremenih poslova, ugovor o djelu i dr. ugovore; rjeSenje ili odluku o

zasnivanju/prestanku radnog odnosa - isti dokazuju sarno poietak/prestanak radnog angaimana i naziv
radnog mjesta, ne i kontinuitet istog; sporazum, preporuke ili druge slidne isprave ukoliko ne sadrZe sve

elemente potvrde/uvjerenja, uvjerenj a izdata od strane nadleZnog zavodalfonda PIO/MIO o podacima

registrovanim u matidnoj evidenciji bez potvrde nadleZnog zavodalfonda PIO/MIO gdje je navedena i

razjaSnjena Sifra zanimanja. Takode, ne dostavljati dokumenta koja ne sadrZe elemente potvrde ili
uvjerenja, odnosno dokumenta u kojima ni-ie decidno navedeno slede6e: osnovne generalije, vrsta Skolske

spreme u okviru radnog mjesta tj. strudna sprema predvidena za konkretno radno mjesto, naziv radnog
mjest4 preciziran period radnog angalovanja, te ostalim relevantnim podacima za dokazivanje lralene
vrste radnog iskustva. Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stedene srednje
Skolske spreme.

- U pogledu dokazivanja poznavanja rada na radunaru/engleskogjezika, ne dostavljati potvrdu ili uvjerenje
poslodavca gdje je lice bilo u radnom odnosu, kojom poslodavac potvrduje poznavanje rada na
radunan:/engleskogjezika,jer isti nije registrovan za obavljanje te djelatnosti, te takvi dokazi nisu valjani.
Ne dostavljati svjedodanstva o zavr5enim ranedima srednje Skole.

Sve traZene dokumente treba dostaviti najkasnije do 19.10.2023. eodine, putem poSte preporudeno na adresu:

Agencija za identifikacione dokumente, evidenciju i razmjenu podataka Bosne i Hercegovine
"Javni oglas za prijem zaposlenika

u radni odnos na neodredeno vrijeme u Agenciju za identifikacione dokumente, evidenciju i razmjenu
podataka Bosne i Hercegovine"

(za Komisiju za tzbor zaposlenika)
Kralja Petra I Karadordevida 83A, 78000 Banja Luka

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, kao i prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete oglasa, ne6e

se uzimati u razmatranje.
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